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  1. Опис навчальної дисципліни  

 

Найменування показників Характеристика дисципліни 

Обов'язкова (для студентів спеціальності "назва 

спеціальності") / вибіркова дисципліна 
Вибіркова дисципліна 

 

Семестр (осінній / весняний) осінній 

Кількість кредитів 5 

Загальна кількість годин 150 

Кількість модулів 1 

Лекції, годин 28 / 8 

Практичні / семінарські, годин 28 / 8 

Лабораторні, годин - 

Самостійна робота, годин 94 / 134 

Вид контролю екзамен 
 

2. Програма навчальної дисципліни 

 

Ціль: формування у студентів теоретичних знань щодо засад, 

інструментарію та методик розробки стратегій підприємства та допомога в 

оволодінні навичками стратегічного мислення і практичними навичками щодо 

процесу стратегічного управління на підприємстві. 

Завдання: теоретична і практична підготовка студентів щодо методичних 

основ та методик стратегічного управління; набуття навичок стратегічного 

мислення та аналітичного обґрунтування оптимальних шляхів розв’язання 

стратегічних проблем; отримання практичних навичок для самостійного 

здійснення дослідження, аналізу, розробки, реалізації та контролю стратегії в 

рамках процесу розвитку бізнесу.  

Предмет: процес обґрунтування, формування, реалізації та контролю 

стратегії на підприємстві. 

Зміст дисципліни розкривається в темах: 

1. Стратегія бізнеса: поняття, еволюція, концепції 

2. Бачення, місія, цілі бізнеса 

3. Сутність процесу стратегічного аналізу зовнішнього середовища 

4. Загальна характеристика стратегічного аналізу внутрішнього середовища 

5. Обґрунтування та вибір стратегії 

6. Портфельний та матричний аналіз при виборі стратегії 

7. Загальні методи вибору стратегії 

8. Стратегічне планування та контроль, як умови розвитку бізнесу 
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3. Структура навчальної дисципліни 

 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин (денна форма навчання) 

усього 
у тому числі: 

лекц. пр./сем. лаб. срс 

1 2 3 4 5 6 

Змістовий модуль 1. Теоретичні і методичні основи стратегічногоуправління 

Тема 1. Стратегія бізнеса: поняття, еволюція, 

концепції 
14 2 2 - 10 

Тема 2. Бачення, місія, цілі бізнеса 20 4 4 - 12 

Тема 3. Сутність процесу стратегічного аналізу 

зовнішнього середовища 
20 4 4 - 12 

Тема 4. Загальна характеристика стратегічного 

аналізу внутрішнього середовища 
20 4 4 - 12 

Тема 5. Обґрунтування та вибір стратегії 20 4 4 - 12 

Разом за змістовим модулем 1 94 18 18 - 58 

Змістовий модуль 2. Стратегічний контекст розвитку бізнесу 

Тема 6. Портфельний та матричний аналіз при 

виборі стратегії 
20 4 4 - 12 

Тема 7. Загальні методи вибору стратегії 20 4 4 - 12 

Тема 8. Стратегічне планування та контроль, як 

умови розвитку бізнесу 
16 2 2  12 

Разом за змістовим модулем 2 56 10 10 - 36 

Усього годин 150 28 28 - 94 

 

4. Теми семінарських/практичних/лабораторних занять 

 
№ 

з/п 
Вид та тема семінарського заняття 

Кількість 

годин 

1.  
Семінар – розгорнута бесіда 

Становлення та розвиток теорії бізнеса. 
2 

2.  
Семінар запитань і відповідей 

Сутність та поняття бачення і місії бізнеса. 
2 

3.  
Семінар – дискусія 

Поняття та види цілей бізнеса. Вимоги до формулювання цілей. 
2 

4.  
Семінар – дискусія 

Зовнішнє оточення підприємства. 
2 

5.  
Семінар – розгорнута бесіда 

Багатофакторний системний аналіз (PEST-аналіз).  
2 

6.  
Семінар – розгорнута бесіда 

Поняття стратегічного аналізу внутрішнього середовища. 
2 

7.  
Семінар – дискусія 

Зміст стратегічного аналізу внутрішнього середовища 
2 

8.  
Семінар – дискусія 

Види стратегій. Фактори вибору стратегії. 
2 

9.  
Семінар – дискусія 

Базові характеристики підприємства як об'єкту стратегічного управління 
2 

10.  
Семінар – дискусія 

Портфельний аналіз і оцінка стратегічного потенціалу фірми. 
2 

11.  
Семінар – дискусія 

Матричні методи вибору стратегій та їх оцінка. 
2 



 

 

4 

12.  

Семінар – дискусія 

Оцінка конкурентоспроможності фірми із застосуванням методу 

бенчмаркінга та методу ланцюжка цінностей 

2 

13.  

Семінар – дискусія 

Аналіз з конкурентоспроможності цін і витрат за допомогою методу 

ланцюжка цінностей.  

2 

14.  
Семінар – дискусія 

Стратегічні планування і контроль в системі бізнесу 
2 

Всього 28 

 

5. Розподіл балів, які отримують студенти впродовж семестру 
 

- вид контролю: екзамен 

Відповідно до системи оцінювання знань студентів ДонНУЕТ, рівень 

сформованості компетентностей студента оцінюються у випадку проведення 

екзамену: впродовж семестру (50 балів) та при проведені підсумкового контролю 

- екзамену (50 балів). 
 

Оцінювання студентів протягом семестру 

(очна форма навчання) 

№ теми 

практичного 

заняття 

Аудиторна робота 
Позааудиторна 

робота 

С
у
м

а 
б

ал
ів

 

Тестові 

завда-

ння 

Ситуацій-

ні 

завдання, 

задачі 

Обговорен-

ня 

теоретичних 

питань теми 

Індиві-

дуальне 

завдання 

ПМК 

Завдання для 

самостійного 

виконання 

Змістовий модуль 1 

Семінар 1  1 1   1 3 

Семінар 2  1 1   1 3 

Семінар 3  1 1   1 3 

Семінар 4  1 1   1 3 

Семінар 5  1 1   1 3 

Семінар 6  1 1   1 3 

Семінар 7  1 1   1 3 

Семінар 8  1 1   1 3 

Семінар 9  1 1   1 3 

Разом 

змістовий 

модуль 1 

 

9 9   9 27 

Змістовий модуль 2 

Семінар 10  1 1   1 3 

Семінар 11  1 1   1 3 

Семінар 12  1 1   1 3 

Семінар 13  1 1   1 3 

Семінар 14  1 1 8  1 11 

Разом 

змістовий 

модуль 2 

 5 5 8  5 23 

Разом  50 
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Оцінювання студентів протягом семестру  

(заочна форма навчання) 

 

Поточне тестування та самостійна робота 

Підсумковий 

тест 

(екзамен) 

Сума в 

балах 

Змістовий модуль 1 
Змістовий модуль 

2 

Індивідуальне 

завдання 50 100 

20 20 10 

 

Загальне оцінювання результатів вивчення навчальної дисципліни 

 

Для виставлення підсумкової оцінки визначається сума балів, отриманих за 

результатами екзамену та за результатами складання змістових модулів. 

Оцінювання здійснюється за допомогою шкали оцінювання загальних результатів 

вивчення дисципліни (модулю). 

 

Оцінка 

100-бальна шкала Шкала ЄCTS Національна шкала 

90-100 A 5, «відмінно» 

80-89 B 
4, «добре» 

75-79 C 

70-74 D 
3, «задовільно» 

60-69 E 

35-59 FX 
2, «незадовільно» 

0-34 F 

 

 

 


