ПРОТОКОЛ № 4
засідання № 4 Вченої ради 
Донецького національного університету економіки і торгівлі 
імені Михайла Туган-Барановського

25.11.2021

м. Кривий Ріг 

Присутні: 21 особа із 23 загального 

складу Вченої ради 
(реєстраційний аркуш додається)

Голова засідання – Р.П. Никифоров

Секретар – Г.А. Богатирьова

Порядок денний

1. Про виконання Стратегії Університету до 2025 р.: Програма 2. Формування та підтримка іміджу університету (підтримка іміджу Університету як національного лідера) – доповідач перший проректор Никифоров Р.П.

2. Про ревізію документів системи менеджменту якості ДонНУЕТ - доповідач перший проректор Никифоров Р.П.

3. Про стан реалізації заходів профорієнтаційної роботи Університету – доповідачі директори ННІ (Хаврова К.С., Барабанова В.В., Нєізвєстна О.В.).
4. Про затвердження звіту щодо реалізації проєкту «Підвищення освітньої та наукової ролі ДонНУЕТ як внутрішньо переміщеного закладу вищої освіти у громаді Донецької області», що фінансується Європейським Союзом – доповідач проректор з науково-педагогічної роботи, міжнародних зв’язків та розвитку Кожухова Т.В.

5. Про роботу наукових шкіл Університету - доповідач проректор з науково-педагогічної роботи, міжнародних зв’язків та розвитку Кожухова Т.В.

6. Виконання рішень Вченої ради за листопад 2021-2022 н.р. - доповідач учений секретар Богатирьова Г.А.

7. Затвердження Кодексу академічної доброчесності ДонНУЕТ – доповідач перший проректор Никифоров Р.П.

8. Рекомендація до друку навчального посібника «Комп’ютерне моделювання в галузі» (автор ст. викл. кафедри технології в ресторанному господарстві, готельно-ресторанної справи та підприємництва Коренець Ю. М.) – доповідач перший проректор Никифоров Р.П.
9. Щодо визнання результатів підвищення кваліфікацій НПП кафедр Університету – доповідач перший проректор Никифоров Р.П.
10. Про ліцензування освітньої діяльності у ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського - доповідач перший проректор Никифоров Р.П.

Різне

І. СЛУХАЛИ: інформацію першого проректора Никифорова Р.П. про виконання у 2021 р. Стратегії розвитку Університету до 2025 р.: Розділ 2. Формування та підтримка іміджу університету (підтримка іміджу Університету як національного лідера) (доповідь додається).
Відбулося відкрите голосування шляхом підняття рук щодо затвердження звіту про виконання у 2021 р. Стратегії розвитку Університету до 2025 р.: Розділ 2. Формування та підтримка іміджу університету (підтримка іміджу Університету як національного лідера).
Результати відкритого голосування:

«за» - 21;
«проти» - немає;

«утримались» - немає.

Рішення прийнято одноголосно.
УХВАЛИЛИ:
1.1. Інформацію першого проректора Никифорова Р.П. про виконання у 2021 р. Стратегії розвитку Університету до 2025 р. взяти до відома та визнати результати виконання у 2021 р. розділу 2. Формування та підтримка іміджу університету (підтримка іміджу Університету як національного лідера) задовільними.
1.2. З метою підтримки іміджу Університету як національного лідера затвердити наступні завдання:

1.2.1 Систематично розміщувати матеріали іміджевого характеру на офіційному сайті Університету, у місцевих ЗМІ та соціальних мережах.

Відповідальні: Костянець К.А.
Термін виконання – постійно.
1.2.2 Співробітникам Університету при здійсненні профорієнтаційної роботи популяризувати матеріали іміджевого характеру, що розміщені на офіційному сайті Університету та у соціальних мережах.

1.2.3 Розробити план виробництва та сценарій фільму про Університет.

Відповідальні: Костянець К.А.
Термін виконання – до 01.02.2022 р.
ІІ. СЛУХАЛИ: доповідь першого проректора Никифорова Р.П. щодо результатів ревізії документів системи менеджменту якості Університету (доповідь додається).
Відбулося відкрите голосування шляхом підняття рук щодо затвердження результатів ревізії документів системи менеджменту якості Університету.
Результати відкритого голосування:

«за» - 21;
«проти» - немає;

«утримались» - немає.

Рішення прийнято одноголосно.
УХВАЛИЛИ:
2.1. Інформацію Никифорова Р. П. щодо ревізії документації СМЯ Університету взяти до відома.

2.2. Затвердити Положення Університету: «Про відділ інноваційних освітніх технологій» ПП ДонНУЕТ 02.02 - 01 – 2021; «Про стипендіальне забезпечення, матеріальну допомогу та матеріальне заохочення здобувачів вищої освіти» П ДонНУЕТ 02-04-2021; «Про екзаменаційну комісію» П ДонНУЕТ 02.01-06-2021; «Про запобігання та виявлення академічного плагіату» П ДонНУЕТ 02.02-10– 2021; «Про практичну підготовку здобувачів вищої освіти» П ДонНУЕТ 05.02-01-2021.
2.3. Затвердити «Правила призначення академічних стипендій у Донецькому національному університеті економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського».
2.4. Положення оприлюднити в office 365.

Відповідальний: керівник ВІОТ Літус О.Є.
Термін виконання: до 02.12.2021 р.
ІІІ СЛУХАЛИ: доповіді директорів ННІ про організацію профорієнтаційної роботи за вересень-листопад 2021-2022 навчального року (доповіді додаються).
УХВАЛИЛИ:

3.1. Доповіді «Про організацію профорієнтаційної роботи за вересень -листопад 2021-2022 навчального року» прийняти до відома.
3.2. Забезпечити виконання в повному обсязі заходів профорієнтаційної роботи у 2021-2022 навчальному році (з урахуванням карантинних обмежень).

Відповідальні: директори ННІ, завідувачі кафедр.

Термін виконання: протягом 2021-2022 н.р.

3.3. Постійно вести пошук можливостей збільшення кількості школярів та студентів, які зацікавлені у навчанні в ДонНУЕТ.

Відповідальні: директори ННІ, НПП, які задіяні у профорієнтаційній роботі.

Термін виконання: протягом 2021-2022 н.р.

ІV. СЛУХАЛИ: доповідь проректора з науково-педагогічної роботи, міжнародних зв’язків та розвитку Кожухової Т.В. про затвердження проміжного звіту щодо реалізації проекту “Підвищення освітньої та наукової ролі ДонНУЕТ як внутрішньо переміщеного закладу вищої освіти у громаді Донецької області”, що фінансується Європейським Союзом” (доповідь додається).

Відбулося відкрите голосування шляхом підняття рук щодо затвердження проміжного звіту щодо реалізації проекту «Підвищення освітньої та наукової ролі ДонНУЕТ як внутрішньо переміщеного закладу вищої освіти у громаді Донецької області», що фінансується Європейським Союзом».
Результати відкритого голосування:

«за» - 21;
«проти» - немає;

«утримались» - немає.

Рішення прийнято одноголосно.
УХВАЛИЛИ:

4.1. Інформацію проректора з науково-педагогічної роботи, міжнародних зв’язків та розвитку Кожухової Т.В. про затвердження проміжного звіту щодо реалізації проекту «Підвищення освітньої та наукової ролі ДонНУЕТ як внутрішньо переміщеного закладу вищої освіти у громаді Донецької області», що фінансується Європейським Союзом», взяти до відома.

4.2. Затвердити проміжний звіт щодо реалізації проекту «Підвищення освітньої та наукової ролі ДонНУЕТ як внутрішньо переміщеного закладу вищої освіти у громаді Донецької області», що фінансується Європейським Союзом».

V. СЛУХАЛИ: доповідь проректора з науково-педагогічної роботи, міжнародних зв’язків та розвитку Кожухової Т.В. про роботу наукових шкіл Університету (доповідь додається).
Відбулося відкрите голосування шляхом підняття рук щодо затвердження звітів про роботу наукових шкіл Університету,
Результати відкритого голосування:

«за» - 21;
«проти» - немає;

«утримались» - немає.

Рішення прийнято одноголосно.
УХВАЛИЛИ:

5.1. Інформацію проректора з науково-педагогічної роботи, міжнародних зв’язків та розвитку Кожухової Т.В. про роботу наукових шкіл Університету, взяти  до відома.

5.2. Затвердити звіти наукових шкіл Університету за 2021 рік. 
VІ. СЛУХАЛИ: інформацію ученого секретаря про виконання рішень Вченої ради за листопад 2021-2022 н.р. (доповідь додається).
УХВАЛИЛИ:

6.1. Інформацію ученого секретаря про виконання рішень Вченої ради за листопад 2021-2022 н.р. прийняти до відома.

6.2. Завідувачам кафедр посилити контроль за плануванням та проходженням підвищення  кваліфікації та /або стажування педагогічними і науково-педагогічними працівниками кафедр.

6.3. Скласти графік підвищення кваліфікації науково-педагогічними працівниками ДонНУЕТ на 2021-2022 н.р. 

Відповідальні: завідувачі кафедри

Термін виконання: до 01.12.2021 р.
VІІ. СЛУХАЛИ: доповідь першого проректора Никифорова Р.П. щодо розробки та затвердження Кодексу академічної доброчесності Університету Туган-Барановського (доповідь додається).

Відбулося відкрите голосування шляхом підняття рук щодо затвердження Кодексу академічної доброчесності Університету Туган-Барановського.
Результати відкритого голосування:

«за» - 21;
«проти» - немає;

«утримались» - немає.

Рішення прийнято одноголосно.
УХВАЛИЛИ:

7.1. Затвердити Кодекс академічної доброчесності Університету Туган-Барановського.

7.2. Кодекс оприлюднити в Office 365.

Відповідальний: керівник ВІОТ Літус О.Є.
Термін: до 02.12.2021 р.
VІІІ. СЛУХАЛИ: доповідь першого проректора Никифорова Р.П. щодо рекомендації до друку навчального посібника «Комп’ютерне моделювання в галузі», підготовленого старшим викладачем кафедри технології в ресторанному господарстві, готельно-ресторанної справи та підприємництва Коренцем Ю. М. (доповідь додається).
Відбулося відкрите голосування шляхом підняття рук щодо рекомендації до друку навчального посібника «Комп’ютерне моделювання в галузі», підготовленого старшим викладачем кафедри технології в ресторанному господарстві, готельно-ресторанної справи та підприємництва Коренцем Ю. М.
Результати відкритого голосування:

«за» - 21;
«проти» - немає;

«утримались» - немає.

Рішення прийнято одноголосно.
УХВАЛИЛИ:

8.1. Рекомендувати навчальний посібник «Комп’ютерне моделювання в галузі» кафедри технології в ресторанному господарстві, готельно-ресторанної справи та підприємництва (автор с. викл. Коренець Ю.М.).
8.2. Електронну версію навчального посібника викласти в репозитарії Донецького національного університету економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського.
Відповідальний: Коренець Ю. М.

Термін: до 10.12.2021 р.
ІХ. СЛУХАЛИ: доповідь першого проректора Никифорова Р.П. щодо проходження підвищення кваліфікації НПП кафедр технологій в ресторанному господарстві, готельно-ресторанної справи та підприємництва; економіки та бізнесу та визнання їх результатів (доповідь додається).
Відбулося відкрите голосування шляхом підняття рук щодо визнання результатів проходження підвищення кваліфікації НПП кафедр технологій в ресторанному господарстві, готельно-ресторанної справи та підприємництва; економіки та бізнесу.
Результати відкритого голосування:

«за» - 21;
«проти» - немає;

«утримались» - немає.

Рішення прийнято одноголосно
УХВАЛИЛИ:

9.1. Визнати результати підвищення кваліфікації за навчальною програмою «Level up разом з Reikartz» у «Reikartz Hotel Group» науково-педагогічних працівників кафедри технологій в ресторанному господарстві, готельно-ресторанної справи та підприємництва Ніколайчук О.А., Приймак Н.С., Коренця Ю.М., Боднарук О.А., Пусікової О.А.; доцента кафедри економіки та бізнесу Слащевої А. В. обсягом 30 год. (1 кредит ЄКТС).
9.2. Визнати результати підвищення кваліфікації доцента кафедри економіки та бізнесу Романухи О. М. в готелі-ресторані Європейський м. Маріуполь  в обсязі 6 кредитів ЄКТС (180 годин).

Х. СЛУХАЛИ: інформацію першого проректора Никифорова Р.П. про ліцензування освітньої діяльності у ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського (доповідь додається).
УХВАЛИЛИ:

10.1. Інформацію першого проректора Никифорова Р.П. про ліцензування освітньої діяльності у ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського взяти до відома.
10.2. Затвердити ліцензійну справу на започаткування та провадження освітньої діяльності за освітньо-професійною програмою за спеціальністю 241 Готельно-ресторанна справа на другому (магістерському) рівні вищої освіти у ННІБГ ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського.

10.3. Затвердити ліцензійну справу на започаткування та провадження освітньої діяльності за освітньо-професійною програмою за спеціальністю 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність на другому (магістерському) рівні вищої освіти у ННІБГ ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського.

10.4. Затвердити ліцензійну справу на започаткування та провадження освітньої діяльності за освітньо-професійною програмою за спеціальністю 181 Харчові технології на другому (магістерському) рівні вищої освіти у ННІБГ ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського.

10.5. Затвердити ліцензійну справу на започаткування та провадження освітньої діяльності за освітньо-професійною програмою за спеціальністю 035 Філологія, спеціалізацією 035.10 «Прикладна лінгвістика» на початковому рівні (короткому циклі) вищої освіти у ДонНУЕТ.

10.6. Забезпечити створення та формування у ЄДЕБО ліцензійних справ на започаткування та провадження освітньої діяльності, що вказані у пп. 2 – 5.

Відповідальна: Пересунько К.М., адміністратор бази даних.

Термін: до 01.03.2022

Голова Вченої ради                                                   Радіон НИКИФОРОВ
Учений секретар                                                       Галина БОГАТИРЬОВА
