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Секретар – Д.П. Шапран

Порядок денний

1. Про зміни в складі Вченої ради. (Доповідач Чернега О.Б.).
2. Про обрання за конкурсом на посади науково-педагогічних працівників. (Доповідач Маловичко С.В.).
3. Про академічну успішність студентів у 2017 – 2018 н.р. (Доповідачі: Каминський П.Д., Бочарова Ю.Г., Коренець Ю.М.).
4. Про затвердження Положень ДонНУЕТ. (Доповідач Чернега О.Б.).
5. Про створення комісій Вченої ради ДонНУЕТ. (Доповідач Чернега О.Б.).
6. Про зміну наукового керівника аспіранта Москаленко К. С. (Доповідає Маловичко С.В.).
7. Затвердження плану роботи Вченої ради на 2017 – 2018 н.р.  (Доповідач Шапран Д.П.).
8.  Про рекомендацію на нагородження відповідно до рішення виконкому Криворізької міської ради від 13.04.2011 №150 «Про відзнаку криворізького міського голови для обдарованих дітей та молоді». (Доповідач Чернега О.Б.).
9. Про організацію екзаменаційно-залікової сесії у м. Маріуполь (Доповідає Чернега О.Б.).
10. Про рекомендацію до друку навчального посібника Г.А. Богатирьової «Екскурсологія».
11. Про затвердження  навчальних  планів Краматорського  коледжу ДонНУЕТ. (Доповідач Маловичко С.В.).
12. Про затвердження навчальних планів Маріупольського коледжу ДонНУЕТ. (Доповідач Маловичко С.В.).
13. Про доцільність підготовки акредитаційної справи  освітньої програми  074 Публічне управління та адміністрування (281  Публічне управління та адміністрування) галузі знань 07 Управління та  адміністрування (28 Публічне управління та адміністрування). (Доповідач Маловичко С.В.).  


І. СЛУХАЛИ: в.о. ректора Чернегу О.Б. про зміни в складі Вченої ради.
Відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Статуту ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського, Положення ДонНУЕТ про Вчену раду визначено квоти щодо представництва у Вченій раді різних категорій працівників ВНЗ, зокрема, не менше 75% відсотків складу Вченої ради мають становити науково-педагогічні працівники, що працюють в університеті на постійній основі, а також не менше 10% складу Вченої ради становлять представники студентів та аспірантів. Для дотримання вимог якісного і кількісного складу Вченої ради, у зв’язку із кадровими змінами в ДонНУЕТ необхідно провести довибори членів Вченої ради з числа науково-педагогічних працівників. На підставі рішення загальних зборів трудового колективу ДонНУЕТ (протокол №1 від 31.08.2017 р.) за поданням структурних підрозділів рекомендовано ввести до складу Вченої ради:
1)виборних представників від науково-педагогічних працівників з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, докторів наук:
Кожухову Т.В. – завідувача кафедри обліку та аудиту; 
2) виборних представників до Вченої ради з числа інших представників ДонНУЕТ, що працюють у ньому на постійній основі:
Карабазу І.А. – доцента кафедри маркетингу та менеджменту та публічного адміністрування.
3) виборних представників від студентського самоврядування:
Трифонову Дар’ю – студентку 2-го курсу ННІ управління і адміністрування.
Таким чином, пропонується затвердити остаточний склад Вченої ради, що становитиме 29 осіб з представництвом науково-педагогічних працівників, що працюють у ВНЗ на постійній основі, – 76 відсотків, представників від студентів і аспірантів – 10 відсотків.
УХВАЛИЛИ: 
1. Увести до складу Вченої ради:
1)виборних представників від науково-педагогічних працівників з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, докторів наук:
Кожухову Т.В. – завідувача кафедри обліку та аудиту; 
2) виборних представників до Вченої ради з числа інших представників ДонНУЕТ, що працюють у ньому на постійній основі:
Карабазу І.А. – доцента кафедри маркетингу та менеджменту та публічного адміністрування.
3) виборних представників від студентського самоврядування:
Трифонову Дар’ю – студентку 2-го курсу ННІ управління і адміністрування.
2. Вивести із складу Вченої ради Ніколайчук Юлію у зв’язку із закінченням терміну навчання в ДонНУЕТ.
3. Затвердити остаточний склад Вченої ради у кількості 29 осіб з представництвом науково-педагогічних працівників, що працюють у ВНЗ на постійній основі, – 76 відсотків, представників від студентів і аспірантів – 10 ІІ. СЛУХАЛИ: першого проректора Маловичко С.В. про обрання за конкурсом на посади науково-педагогічних працівників.
Керуючись Законом України «Про вищу освіту», відповідно до «Положення про обрання за конкурсом на посади науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського (затверджене на засіданні №16 від 27 червня 2017 року), було проведено конкурс на заміщення вакантних посад доцентів, професорів та завідувачів кафедр ДонНУЕТ. За результатами конкурсного відбору на засіданнях відповідних кафедр та вчених рад ННІ було прийнято рішення і надано до Вченої ради Університету висновки щодо рекомендації науково-педагогічних працівників до обрання на вакантні посади професорів, доцентів, завідувачів кафедр згідно з проходженням за конкурсом, а саме:
	1) рекомендовано на вакантні посади завідувачів кафедр:
Волошину С.В. – на посаду завідувача кафедри економіки;
Кожухову Т.В. – на посаду завідувача кафедри обліку та оподаткування;
Слободянюк Н.О. – на посаду завідувача кафедри фінансів та банківської справи;
	2) рекомендовано на вакантні посади професорів та доцентів:
Хорольського В.П. – на посаду професора кафедри загальноінженерних дисциплін та обладнання;
Ґудзь Ю.Ф. – на посаду доцента кафедри фінансів та банківської справи;
Єрмак С.О. – на посаду доцента кафедри підприємництва та торгівлі;
Іванову Н.С. – на посаду доцента кафедри маркетингу, менеджменту та публічного адміністрування; 
Карабазу І.А. – на посаду доцента кафедри маркетингу, менеджменту та публічного адміністрування;
Нєізвєстну О.В. – на посаду доцента кафедри фінансів та банківської справи;
Омельченка О.В. – на посаду доцента кафедри загальноінженерних дисциплін та обладнання;
Удовиченко Г.М. – на посаду доцента кафедри іноземної філології та перекладу.
Було запропоновано для обрання претендентів на посади за конкурсом  провести таємне голосування, для підведення результатів якого обрати відкритим голосуванням лічильну комісію у складі 3-х осіб: Возняк А.В. – голова комісії, Дорофєєва Х.М., Горяйнова Ю.А. – члени комісії.
 (Відбулося відкрите голосування підняттям рук щодо складу лічильної комісії).
Результати відкритого голосування щодо затвердження складу лічильної комісії: 
«за» - 22;
«проти» - немає;
«утрималися» - немає.
 (Відбулося таємне голосування щодо конкурсного обрання вищеназваних претендентів на вакантні посади в ДонНУЕТ імені  Михайла Туган-Барановського).
Оголошення головою лічильної комісії А.В. Возняком результатів таємного голосування щодо обрання претендентів на посади:
1) Волошину С.В. – на посаду завідувача кафедри економіки:
«за» - 22;
«проти» - немає;
недійсних бюлетенів - немає.
(Протокол №1 лічильної комісії додається).
2) Кожухову Т.В. – на посаду завідувача кафедри обліку та оподаткування;
«за» - 22;
«проти» - немає;
недійсних бюлетенів - немає.
(Протокол №2 лічильної комісії додається).
3) Слободянюк Н.О. – на посаду завідувача кафедри фінансів та банківської справи:
«за» - 22;
«проти» - немає;
недійсних бюлетенів - немає.
(Протокол №3 лічильної комісії додається).
4) Хорольського В.П. – на посаду професора кафедри загальноінженерних дисциплін та обладнання:
«за» - 22;
«проти» - немає;
недійсних бюлетенів - немає.
(Протокол №4 лічильної комісії додається).
5) Ґудзь Ю.Ф. – на посаду доцента кафедри фінансів та банківської справи:
«за» - 22;
«проти» - немає;
недійсних бюлетенів - немає.
(Протокол №5 лічильної комісії додається).
6) Єрмак С.О. – на посаду доцента кафедри підприємництва та торгівлі:
«за» - 22;
«проти» - немає;
недійсних бюлетенів - немає.
(Протокол №6 лічильної комісії додається).
7) Іванову Н.С. – на посаду доцента кафедри маркетингу, менеджменту та публічного адміністрування:
«за» - 22;
«проти» - немає;
недійсних бюлетенів - немає.
(Протокол №7 лічильної комісії додається).
8) Карабазу І.А. – на посаду доцента кафедри маркетингу, менеджменту та публічного адміністрування:
«за» - 22;
«проти» - немає;
недійсних бюлетенів - немає.
(Протокол №8 лічильної комісії додається).
9) Нєізвєстну О.В. – на посаду доцента кафедри фінансів та банківської справи:
«за» - 22;
«проти» - немає;
недійсних бюлетенів - немає.
(Протокол №9 лічильної комісії додається).
10) Омельченка О.В. – на посаду доцента кафедри загальноінженерних дисциплін та обладнання:
«за» - 22;
«проти» - немає;
недійсних бюлетенів - немає.
(Протокол №10 лічильної комісії додається).
11. Удовиченко Г.М. – на посаду доцента кафедри іноземної філології та перекладу:
«за» - 20;
«проти» - немає;
недійсних бюлетенів - 2.
(Протокол №11 лічильної комісії додається).
	Надійшла пропозиція затвердити результати таємного голосування підняттям рук. (Відбулося відкрите голосування).
	Результати відкритого голосування: 
«за» - 22;
«проти» - немає;
	«утрималися» - немає.
	Результати таємного голосування затверджено одноголосно.
УХВАЛИЛИ:
2.1. Враховуючи рекомендації кафедр та вчених рад ННІ, за результатами таємного голосування, вважати обраними на посади за конкурсом таких науково-педагогічних працівників:
2.1.1. Волошину С.В. – на посаду завідувача кафедри економіки;
2.1.2. Кожухову Т.В. – на посаду завідувача кафедри обліку та аудиту;
2.1.3. Слободянюк Н.О. – на посаду завідувача кафедри фінансів та банківської справи;
2.1.4. Хорольського В.П. – на посаду професора кафедри загальноінженерних дисциплін та обладнання;
2.1.5. Єрмак С.О. – на посаду доцента кафедри підприємництва та торгівлі;
2.1.6. Іванову Н.С. – на посаду доцента кафедри маркетингу, менеджменту та публічного адміністрування; 
2.1.7. Карабазу І.А. – на посаду доцента кафедри маркетингу, менеджменту та публічного адміністрування;
2.1.8. Омельченка О.В. – на посаду доцента кафедри загальноінженерних дисциплін та обладнання;
2.1.9. Удовиченко Г.М. – на посаду доцента кафедри іноземної філології та перекладу.
2.1.10. Ґудзь Ю.Ф. – на посаду доцента кафедри фінансів та банківської справи.
2.1.11. Нєізвєстну О.В. – на посаду доцента кафедри фінансів та банківської справи.
ІІІ. СЛУХАЛИ: 
3.1. Директора Навчально-наукового інституту економіки та підприємництва Бочарову Ю.Г. з доповіддю «Про академічну успішність студентів ННІЕП у 2017 – 2018 н.р.» (додається).
УХВАЛИЛИ:
3.1.1. Доповідь директора Навчально-наукового інституту економіки та підприємництва Бочарової Ю.Г. про академічну успішність студентів навчально-наукового інституту економіки та підприємництва взяти до відома.
3.1.2. Результати академічно успішності студентів навчально-наукового інституту економіки та підприємництва вважати задовільними.
3.1.3. Забезпечити підвищення показників якості навчання, у т.ч. показники якості за результатами атестації студентів (захисту дипломних робіт), для чого:
3.1.3.1. Активізувати роботу дирекції ННІЕП та випускових кафедр, спрямовану на аналіз стану відвідування студентами навчальних занять,  поточних результатів успішності студентів, вчасно застосовувати запобіжні та коригувальні дії у разі незадовільних результатів.
Відповідальні: директор, завідувачі випускових кафедр ННІЕП.
Термін виконання: протягом навчального року.
3.1.3.2. Викладачам вчасно повідомляти дирекцію ННІЕП про відсутність студентів на навчальних заняттях або їх незадовільні результати навчання шляхом подання доповідних записок.
Відповідальні: викладачі кафедр ННІЕП.
Термін виконання: протягом навчального року.
3.1.3.3. Для підвищення якості успішності проводити її регулярний аналіз за результатами сесій із включенням відповідних питань до порядку денного засідань кафедр та Вченої ради ННІЕП. На підставі аналізу якості успішності проводити інформаційно-роз’яснювальну та виховну роботу зі студентами, спрямовану на підвищення результатів навчання. 
Відповідальні: директор ННІЕП, завідувачі кафедр ННІЕП.
Термін виконання: січень, червень 2018 р.
3.1.3.4. За результатами підсумкової атестації студентів випусковим кафедрам провести семінари з питань підвищення якості виконання та захисту студентами дипломних робіт. 
Відповідальні: завідувачі випускових кафедр ННІЕП.
Термін виконання: липень 2018 р.
ІІІ. СЛУХАЛИ: 
3.2. Директора Навчально-наукового інституту ресторанно-готельного бізнесу Коренця Ю.М. з доповіддю «Про академічну успішність студентів ННІРГБ у 2017 – 2018 н.р.» (додається)
УХВАЛИЛИ:
3.2.1. Доповідь директора Навчально-наукового інституту ресторанно-готельного бізнесу Коренця Ю.М. «Про результати успішності студентів Навчально-наукового інституту ресторанно-готельного бізнесу у 2016-2017 навчальному році» взяти до відома.
3.2.2. Активізувати роботу дирекції ННІРГБ та випускових кафедр, спрямовану на аналіз стану відвідування студентами навчальних занять,  поточних результатів успішності студентів для можливості вчасного застосування запобіжних та коригувальних дій у випадку незадовільних результатів
Відповідальні: директор, завідувачі випускових кафедр ННІРГБ.
Термін виконання: протягом навчального року.
3.2.3. Викладачам вчасно повідомляти дирекцію ННІРГБ про відсутність студентів на навчальних заняттях або їх незадовільні результати навчання шляхом подання доповідних записок.
Відповідальні: викладачі кафедр ННІРГБ.
Термін виконання: протягом навчального року.
3.2.4. Для підвищення якості успішності проводити її регулярний аналіз за результатами сесій із включенням відповідних питань до порядку денного засідань кафедр та Вченої ради ННІРГБ. На підставі аналізу якості успішності проводити інформаційно-роз’яснювальну та виховну роботу з контингентом студентів, спрямовану на підвищення результатів навчання. 
Відповідальні: директор ННІРГБ, завідувачі кафедр ННІРГБ.
Термін виконання: січень, червень 2018 р.
3.2.5. За результатами підсумкової атестації студентів випусковим кафедрам ННІРГБ провести семінари з питань підвищення якості виконання та захисту студентами дипломних проектів. 
Відповідальні: завідувачі випускових кафедр ННІРГБ.
Термін виконання: липень 2018 р.
ІІІ. СЛУХАЛИ: 
3.3. Директора Навчально-наукового інституту управління та адміністрування (ННІУА) Каминського П.Д. з доповіддю «Про результати успішності студентів Навчально-наукового інституту управління та адміністрування в 2016-2017 навчальному році» (додається).
УХВАЛИЛИ:
3.3.1. Доповідь директора Навчально-наукового інституту управління та адміністрування (ННІУА) Каминського П.Д. «Про результати успішності студентів Навчально-наукового інституту управління та адміністрування в 2016-2017 навчальному році» взяти до відома.
3.3.2. Активізувати роботу дирекції ННІУА та випускових кафедр, спрямовану на аналіз стану відвідування студентами навчальних занять,  поточних результатів успішності студентів для можливості вчасного застосування запобіжних та коригувальних дій у випадку незадовільних результатів
Відповідальні: директор, завідувачі випускових кафедр ННІУА.
Термін виконання: протягом навчального року.
3.3.3. Викладачам вчасно повідомляти дирекцію ННІРГБ про відсутність студентів на навчальних заняттях або їх незадовільні результати навчання шляхом подання доповідних записок.
Відповідальні: викладачі кафедр ННІУА.
Термін виконання: протягом навчального року.
3.3.4. Для підвищення якості успішності проводити її регулярний аналіз за результатами сесій із включенням відповідних питань до порядку денного засідань кафедр та Вченої ради ННІУА. На підставі аналізу якості успішності проводити інформаційно-роз’яснювальну та виховну роботу з контингентом студентів, спрямовану на підвищення результатів навчання. 
Відповідальні: директор ННІУА, завідувачі кафедр ННІУА.
Термін виконання: січень, червень 2018 р.
3.3.5. За результатами підсумкової атестації студентів випусковим кафедрам ННІУА провести семінари з питань підвищення якості виконання та захисту студентами дипломних проектів. 
Відповідальні: завідувачі випускових кафедр ННІУА.
Термін виконання: липень 2018 р.
IV. СЛУХАЛИ: в.о. ректора, голову Вченої ради ДонНУЕТ Чернегу О.Б. про затвердження Положень університету:
1. Положення «Про комісії Вченої ради ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського».
Для оптимізації своєї діяльності, якості підготовки питань та прийнятих за ними рішень Вчена рада Донецького національного університету економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського (далі Університет) має право сформувати постійні та тимчасові комісії, завданням яких є: брати участь у підготовці проектів рішень Вченої ради, проводити попередній аналіз та експертизу рішень з важливих питань університетського життя та здійснювати контроль за їх виконанням.
У своїй діяльності постійні й тимчасові комісії мають керуватися Законом України «Про вищу освіту», Статутом Донецького національного університету економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського.
З метою регламентації порядку створення комісій, формування їх складу, визначення їх повноважень, завдань та організаційних засад діяльності пропонується затвердити Положення про комісії Вченої ради ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського.
2. Положення «Про експертно-кадрову комісію». 
Положення «Про експертно-кадрову комісію Донецького національного університету економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського» розроблено відповідно до Статуту Університету, Колективного договору Університету, Положень Університету з метою врегулювання трудових відносин з керівниками структурних підрозділів Університету, посилення контролю щодо їх діяльності, забезпечення належного виконання посадових обов’язків.
Положення визначає основні завдання, процедури та принципи роботи експертно-кадрової комісії Університету. Пропонується до затвердження.
УХВАЛИЛИ: 
4.1. Затвердити Положення «Про комісії Вченої ради ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського».
4.2. Затвердити Положення «Про експертно-кадрову комісію ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського».
V. СЛУХАЛИ: в.о. ректора, голову Вченої ради Чернегу О.Б. про створення комісій Вченої ради ДонНУЕТ.
Згідно з Положенням «Про Вчену раду ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського», для забезпечення своєї діяльності Вчена рада формує постійні комісії, визначає їх перелік, компетенції та повноваження. 
          Існує потреба у створенні постійних комісій Вченої ради для підготовки проектів рішень з відповідних питань на основі проведення попереднього аналізу та експертизи стану окремих напрямів роботи університету, а також для здійснення контролю за виконанням прийнятих рішень. 
УХВАЛИЛИ: 
5.1. Створити такі постійні комісії Вченої ради:
5.1.1. Комісія зі стратегічних питань і розвитку Університету в складі: Маловичко С.В., Каминський П.Д., Коренець Ю.М., Бочарова Ю.Г., Кожухова Т.В.
5.1.2. Комісія з навчально-методичної роботи: Маловичко С.В., Никифоров Р.П., Волошина С.В., Літус О.Є., Снігур К.В., Гакова М.В.
5.1.3. Комісія з інформатизації Університету: Кожухова Т.В., Никифоров Р.П., Коренець Ю.М., Колодяжна І.В.
5.1.4. Комісія з гуманітарних питань: Каминський П.Д., Шульженко І.В., Остапенко С.А., Романуха О.М., Мачихін С.
5.1.5. Фінансово-бюджетна комісія: Арутюнова Т.А., Кожухова Т.В., Горяйнова Ю.А., Сімакова О.О.
5.1.6. Комісія з питань міжнародної співпраці: Кожухова Т.В., Зиза О.О., Бочарова Ю.Г.
5.1.7. Комісія з наукової роботи: Маловичко С.В., Бавико О.Є., Дорофєєва Х.М.
5.1.8. Комісія з профорієнтаційної роботи: Кожухова Т.В., Остапенко С.А., Шишкін Є.Є., Сохацька О.В.
5.1.9. Атестаційно-кадрова комісія: Суслова Л.В., Романуха О.М., Возняк А.В.
VІ. СЛУХАЛИ: першого проректора Маловичко С.В. про зміну наукового керівника аспіранта Москаленко К.С. 
У зв'язку зі звільненням доцента кафедри економічної теорії Фоміної Олени Олександрівни аспіранту ІІ року навчання за вечірньою формою за державним замовленням спеціальності 051 «Економіка» Москаленко Катерині Сергіївні необхідно призначити нового наукового керівника. У зв’язку з цим науковим керівником аспіранта пропонується призначити Волошину Світлану Василівну, кандидата економічних наук, доцента, завідувача кафедри економіки.
УХВАЛИЛИ:
6.1. Москаленко К.С., аспіранту ІІ року навчання за вечірньою формою спеціальності 051 «Економіка», науковим керівником призначити кандидата економічних наук, доцента Волошину С.В. Підготувати необхідні накази.
Відповідальний: провідний фахівець відділу наукової роботи.
Термін: вересень 2017 року.
VІІ. СЛУХАЛИ: ученого секретаря Шапран Д.П. з проектом плану роботи Вченої ради на 2017 – 2018 н.р.
Керуючись Законом України «Про вищу освіту», ст.36, що визначає компетенцію та завдання Вченої ради вищого навчального закладу, Статутом ДонНУЕТ, Положенням про Вчену раду ДонНУЕТ, а також виходячи із стратегічних завдань ДонНУЕТ та завдань на 2017 – 2018 н.р., до плану роботи Вченої ради було внесено основні питання за такими напрямами: розвитку й організації навчально-виховного процесу, наукових досліджень, інноваційної діяльності, міжнародних освітніх та наукових зв’язків; фінансової діяльності ДонНУЕТ та матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу; розвитку та оцінювання науково-педагогічної діяльності структурних підрозділів; роботи комісій для вивчення та підготовки окремих питань на розгляд; роботи аспірантури; розгляд питань щодо рекомендацій наукових робіт студентів, аспірантів, докторантів, науково-педагогічних працівників на здобуття різноманітних премій, участь у конкурсах тощо; обрання за конкурсом на посади науково-педагогічних працівників; присвоєння вчених звань та ін.
Проект плану було представлено членам Вченої ради для попереднього ознайомлення та внесення пропозицій. Усі пропозиції було враховано. У разі виникнення потреби розгляду незапланованих нагальних питань діяльності університету передбачена можливість поточного коригування порядку денного запланованих засідань з подальшим затвердженням змін членами Вченої ради. 
УХВАЛИЛИ: 
7.1. Затвердити план роботи Вченої ради на 2017 – 2018 навчальний рік. 
7.2. У разі виникнення потреби щодо обговорення та вирішення додаткових нагальних питань передбачити поточне доповнення порядку денного чергових засідань із наступним затвердженням змін членами Вченої ради. 
VІІІ. СЛУХАЛИ: інформацію першого проректора Маловичко С.В. про рекомендацію кандидатури від ДонНУЕТ відповідно до рішення виконкому Криворізької міської ради від 13.04.2011 №150 «Про відзнаку криворізького міського голови для обдарованих дітей та молоді», Вчена рада констатувала:
1) на нагородження в номінації «За наукові досягнення» від Донецького національного університету економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського рекомендовано старшого викладача кафедри гуманітарних і правових дисциплін Ніколенко Ксенію Вікторівну.
Ніколенко К.В. 11.05.2017 р. захистила кандидатську дисертацію на здобуття наукового ступеня кандидата філософських наук за спеціальністю 09.00.03 – соціальна філософія та філософія історії.
Має понад 40 публікацій, серед яких 10 статей у фахових та наукометричних виданнях, участь у 2-ох колективних монографіях; відповідає за наукову роботу кафедри, бере активну участь у розробці держбюджетної теми «Філософсько-правові аспекти науково-педагогічної діяльності» (номер державної реєстрації 0115U005061, 2015-2018 р.р.).
Ніколенко Ксенія Вікторівна має авторитет у студентів та колег, активно використовує творчі підходи та інноваційні методи навчання студентів, постійно підвищує науково-педагогічну кваліфікацію. 
2) на нагородження в номінації «За наукові досягнення» від Донецького національного університету економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського рекомендовано доцента кафедри міжнародної економіки та туризму Горіну Г.О. 
29.06.2017 р. захистила дисертацією на здобуття наукового ступеня доктора економічних наук за спеціальністю 08.00.03 – економіка та управління національним господарством на тему «Розвиток ринку туристичних послуг України в умовах просторової поляризації». 
Має більше 80 наукових робіт, у тому числі 40 статей у фахових виданнях, з них 25 входять до наукометричних баз даних, та більше 40 тез доповідей на всеукраїнських та міжнародних конференціях. Є автором одноосібної монографії та співавтором 4-ох колективних монографій.
Горіна Г.О. є керівником науково-дослідної лабораторії ДонНУЕТ «Розвиток туристичного бізнесу та рекреацій України».
Брала активну участь у розробці 7 держбюджетних тем (2008-2016 рр.), найбільш вагомий внесок було зроблено у розробку тем «Стратегія розвитку ринку туристичних послуг України» (0115U005059, 2015-2016 рр.) та «Інституціональні аспекти конкурентного розвитку сегментів споживчого ринку» (0115U005049, 2015-2016 рр.), є керівником держбюджетної теми «Компаративний аналіз регіональних ринків туристичних послуг» (номер державної реєстрації 0117U004051, 2017-2019 рр.).
УХВАЛИЛИ:
8.1. Рекомендувати Горіну Ганну Олександрівну на нагородження в номінації «За наукові досягнення» від Донецького національного університету економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського відповідно до рішення виконкому Криворізької міської ради від 13.04.2011 №150 «Про відзнаку криворізького міського голови для обдарованих дітей та молоді».
8.2. Рекомендувати Ніколенко Ксенію Вікторівну на нагородження в номінації «За наукові досягнення» від Донецького національного університету економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського відповідно до рішення виконкому Криворізької міської ради від 13.04.2011 №150 «Про відзнаку криворізького міського голови для обдарованих дітей та молоді».
ІХ. СЛУХАЛИ: в.о. ректора Чернегу О.Б. з питанням про організацію заліково-екзаменаційної сесії в м. Маріуполі. 
У поточному навчальному році на базі ННІ бізнесу та гостинності ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського в м. Маріуполі навчаються студенти університету заочної форми навчання. 
На сьогодні надійшли численні звернення від цих студентів з проханням організувати проведення екзаменаційно-залікової сесії за місцем їх проживання у місті Маріуполі через нестачу коштів для поїздок до м. Кривого Рогу. 
У зв’язку з цим, враховуючи інтереси студентів і йдучи назустріч численним зверненням, пропонується провести екзаменаційно-залікову сесію для студентів ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського, що проживають у м. Маріуполь, на базі ННІБГ ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського з виїздом викладачів до м. Маріуполя. Для цього в найкоротший термін скласти розклад екзаменаційної сесії з урахуванням можливості виїзду викладачів до м. Маріуполь. У разі необхідності, для запобігання зриву занять за основним розкладом, організувати заміну занять викладачів, відряджених до м. Маріуполь.
УХВАЛИЛИ:
9.1. Організувати проведення екзаменаційно-залікової сесії для студентів, що проживають у м. Маріуполь, на базі ННІБГ ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського з виїздом викладачів до м. Маріуполя. 
Відповідальні: перший проректор, начальник навчального відділу.
Термін: на період екзаменаційної сесії.
	9.2. Скласти розклад екзаменаційної сесії з урахуванням можливості виїзду викладачів до м. Маріуполь.
		Відповідальні: керівник навчального відділу, завідувачі кафедр.
Термін: до 06.10.2017 р.
	9.3. У разі необхідності, для запобігання зриву занять за основним розкладом, організувати заміну занять викладачів, відряджених до м. Маріуполь.
Відповідальні: керівник навчального відділу, завідувачі кафедр.
Термін: до 06.10.2017 р.
Х. СЛУХАЛИ: першого проректора Маловичко С.В. з інформацією про рекомендацію до друку навчального посібника Г.А. Богатирьової «Екскурсолоогія», Кривий Ріг:  ТОВ “Октан-принт”, 2017. – 103 с. (Інформація додається).
УХВАЛИЛИ: Рекомендувати до видання навчальний посібник Г.А. Богатирьової «Екскурсолоогія», Кривий Ріг:  ТОВ “Октан-принт”, 2017. – 103 с.
ХІ. СЛУХАЛИ: першого проректора Маловичко С.В. про затвердження навчальних планів Краматорського коледжу ДонНУЕТ.
Представила Вченій раді на розгляд та затвердження  навчальні плани з підготовки молодших спеціалістів, складені Краматорським коледжем Донецького національного університету економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського за такими спеціальностями:
 «Товарознавство та комерційна діяльність»;
 «Економіка підприємства»;
«Виробництво харчової продукції»;
 «Ресторанне обслуговування».
 	УХВАЛИЛИ:
Затвердити навчальні плани Краматорського  коледжу Донецького національного університету економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського з підготовки молодших спеціалістів за всіма формами навчання з таких спеціальностей:
 «Товарознавство та комерційна діяльність»;
 «Економіка підприємства»;
 «Виробництво харчової продукції»;
 «Ресторанне обслуговування».
ХІІ. СЛУХАЛИ: першого проректора Маловичко С.В. про затвердження навчальних планів Маріупольського  коледжу ДонНУЕТ.
Представила Вченій раді на розгляд та затвердження  навчальні плани з підготовки молодших спеціалістів, складені Маріупольського  коледжем Донецького національного університету економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського за такими спеціальностями:
 «Товарознавство та комерційна діяльність»;
 «Економіка підприємства»;
«Виробництво харчової продукції»;
 «Ресторанне обслуговування»;
 «Фінанси і кредит».
УХВАЛИЛИ:
Затвердити навчальні плани Маріупольського  коледжу Донецького національного університету економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського з підготовки молодших спеціалістів за всіма формами навчання з таких спеціальностей:
 «Товарознавство та комерційна діяльність»;
 «Економіка підприємства»;
 «Виробництво харчової продукції»;
 «Ресторанне обслуговування»;
 «Фінанси і кредит».
ХІІІ. СЛУХАЛИ: першого проректора ДонНУЕТ імені Михайла Туган-Барановського Маловичко С.В.  про доцільність підготовки акредитаційної справи  освітньої програми  074 Публічне управління та адміністрування (281  Публічне управління та адміністрування) галузі знань 07 Управління та  адміністрування (28 Публічне управління та адміністрування). Повідомила, що було здійснено аналіз ринку освітніх послуг міста Кривий Ріг з метою визначення попиту на фахівців у галузі знань 07 Управління та  адміністрування (28 Публічне управління та адміністрування) спеціальності   074 Публічне управління та адміністрування (281  Публічне управління та адміністрування) освітнього ступеню магістр.
Під час дослідження ринку було вивчено запити органів місцевого самоврядування, громадських організацій та органів самоорганізації населення міста Кривий Ріг щодо підготовки фахівців з публічного управління та адміністрування.
Аналіз показав, що у місті існує дефіцит фахівців у досліджуваній галузі, що підтверджується наявністю лише у 23%  працівників органів місцевого самоврядування профільної освіти. Під час спілкування  із представниками районних у місті Кривому Розі рад 47% із них виявили бажання отримати освітній ступінь магістра в галузі публічного управління та адміністрування (опитано 64 особи).
Проведене анкетування студентів ДонНУЕТ  ступеня «бакалавр»  показало, що 34% респондентів розглядають варіант вступу до магістратури за спеціальністю  074 Публічне управління та адміністрування (281  Публічне управління та адміністрування).
Вивчення конкурентних ризиків показало, що вони є мінімальними – у місті Кривий Ріг у 2016-2017 році навчання магістрів із публічного управління та адміністрування жодним навчальним закладом не здійснювалося.
Отримані результати аналізу ринку освітніх послуг та попиту на фахівців спеціальності   074 Публічне управління та адміністрування (281  Публічне управління та адміністрування) дозволяють стверджувати про перспективність  розвитку даної освітної програми у ДонНУЕТ ім. М. Туган-Барановського та доцільність підготовки та подання акредитаційної справи до МОНУ.
УХВАЛИЛИ:
13.1. Визнати доцільність підготовки акредитаційної справи  освітньої програми  074 Публічне управління та адміністрування (281  Публічне управління та адміністрування) галузі знань 07 Управління та  адміністрування (28 Публічне управління та адміністрування). 
13.2. Здійснити підготовку  акредитаційної справи з надання освітніх послуг у сфері вищої освіти щодо підготовки фахівців у галузі знань 07 Управління та  адміністрування (28 Публічне управління та адміністрування) спеціальності   074 Публічне управління та адміністрування (281  Публічне управління та адміністрування) освітнього ступеня «магістр» з ліцензованим обсягом 35 осіб денної форми навчання щорічно. 
Термін – до 19.10.2017 р.
	  Відповідальні: Маловичко С.В., Приймак Н.С.


Голова Вченої ради 							              О.Б. Чернега

Учений секретар 								              Д.П. Шапран

