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2024 – 2025 навчальний рік 



 

1. Опис дисципліни 
 

Найменування показників 
Характеристика дисципліни 

денна/заочна форма навчання 

Обов'язкова (для аспірантів спеціальності "назва 

спеціальності")  / вибіркова дисципліна 
Обов'язкова дисципліна 

Семестр (осінній / весняний) Осінній 

Кількість кредитів 6 

Загальна кількість годин 180 

Кількість модулів 1 

Лекції, годин 63 

Практичні / семінарські, годин - 

Лабораторні, годин - 

Самостійна робота, годин 117 

Тижневих годин для денної форми навчання:  

Аудиторних 4,5 

самостійної роботи аспіранта 6 

Вид контролю Екзамен 
 

2. Програма дисципліни 

     Мета вивчення дисципліни полягає у формуванні системи знань про 

особливості економіки сталого розвитку, підходи, можливості й перспективи 

вирішення сучасних проблем взаємодії суспільства і природи на принципах сталого 

розвитку.  

Завдання дисципліни полягає в ознайомленні з концептуальною сутністю 

економіки сталого розвитку, принципами та індикаторами сталого розвитку, 

інституційними механізмами забезпечення проблем сталого розвитку, механізмом 

глобального партнерства в інтересах сталого розвитку, інструментами інтегрування 

принципів сталого розвитку до основних цілей бізнесу; визначенні факторів, що 

мають вплив на економіку сталого розвитку; формуванні навичок оцінки 

результативності реалізації програм сталого розвитку, розробки підходів щодо 

прийняття рішень, необхідних для забезпечення сталого розвитку в умовах 

інформаційного суспільства. 

      Предмет: механізм забезпечення економіки сталого розвитку.  

     Зміст дисципліни розкривається в темах: 

1. Глобалізація розвитку сучасного світу. 

2. Етапи формування та еволюції концепції сталого розвитку.  

3. Фактори економічного зростання і сталий розвиток. 

4. Людський розвиток та якість життя. 

5. Екологічні аспекти сталого розвитку. 

6. Принципи та індикатори сталого розвитку. 

7. Інституціонально-правове забезпечення ООН реалізації програм сталого 

розвитку. 



8.  Інституційні механізми регулювання екологічних проблем. 

9. Фінансовий механізм забезпечення сталого розвитку. 

10. Глобальне партнерство в інтересах сталого розвитку. 

11. Міжнародні ініціативи з інноваційного фінансування сталого розвитку. 

12. Міжнародна торгівля як джерело та чинник сталого розвитку. 

13. Досягнення цілей сталого розвитку в сфері бізнесу.  

 

 

  



3. Структура дисципліни 

 
Назви змістових модулів і 

тем 

Кількість годин (денна форма навчання) 

усього  у тому числі 

Лекц. Практ.сем. Лаб. СРС 

 

1 2 3 4 5 6 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Теоретичні аспекти та передумови сталого розвитку 

Тема 1. Глобалізація 

розвитку сучасного світу.  
13 4 - - 9 

Тема 2. Етапи формування та 

еволюції концепції сталого 

розвитку. 

13 4 - - 9 

Тема 3. Фактори 

економічного зростання і 

сталий розвиток. 

13 4 - - 9 

Тема 4. Людський розвиток 

та якість життя. 
13 4 - - 9 

Тема 5. Екологічні аспекти 

сталого розвитку. 
13 4 - - 9 

Тема 6. Принципи та 

індикатори сталого розвитку. 
13 4 - - 9 

Разом за змістовим 

модулем 1 
78 24 - - 54 

Змістовий модуль 2.  Механізми забезпечення економіки сталого розвитку  

Тема 7.  Інституціонально-

правове забезпечення ООН 

реалізації програм сталого 

розвитку 

15 6 - - 9 

Тема 8. Інституційні 

механізми регулювання 

екологічних проблем. 

12 3   9 

Тема 9. Фінансовий механізм 

забезпечення сталого 

розвитку.       

15 6 - - 9 

Тема 10. Глобальне 

партнерство в інтересах 

сталого розвитку. 

15 6 - - 9 

Тема 11. Міжнародні 

ініціативи з інноваційного 

фінансування сталого 

розвитку. 

15 6 - - 9 

Тема 12. Міжнародна 

торгівля як джерело та 

чинник сталого розвитку. 

15 6 - - 9 

Тема 13. Досягнення Цілей  

сталого розвитку в сфері 

бізнесу. 
15 6 - - 9 

Разом за змістовим 

модулем 2 
102 39 - - 63 



Усього годин  180 63 - - 117 

 

4. Розподіл балів, які отримують аспіранти 

- вид контролю: екзамен 
 

Відповідно до системи оцінювання знань аспірантів ДонНУЕТ, рівень 

сформованості компетентностей аспіранта оцінюються у випадку проведення 

екзамену: впродовж семестру (50 балів) та при проведенні підсумкового контролю 

- екзамену (50 балів). 
 

Оцінювання аспірантів протягом семестру 

(очна форма навчання) 

№ теми 

семінарського/ 

практичного  

заняття 

Аудиторна робота 

Позаауди-

торна  

робота 

С
у
м

а 
б

ал
ів

 

Тестові 

завдання 

Ситуаційні 

завдання, 

задачі 

Обговорення 

теоретичних 

питань теми 

Індиві-

дуальне 

завдання 

ПМК 

Захи

ст 

груп

ових 

прое

ктів 

Завдання 

для 

самостійно

го 

виконання 

Змістовий модуль 1 

Тема 1 - - - - - - - - 

Тема 2 - - - - - - - - 

Тема 3 - - - - - - - - 

Тема 4 - - - - - - - - 

Тема 5 - - - - - - - - 

Тема 6 - - - - - - - - 

Разом за 

змістовим 

модулем 1 

- - - - 15 - 10 25 

Змістовий модуль 2 

Тема 7 - - - - - - - - 

Тема 8 - - - - - - - - 

Тема 9 - - - - - - - - 

Тема 10 - - - - - - - - 

Тема 11 - - - - - - - - 

Тема 12 - - - - - - - - 

Тема 13 - - - - - - - - 

Тема 14 - - - - - - - - 

Тема 15 - - - - - - - - 

Разом за 

змістовим 

модулем 2 

- - - - 15 - 10 25 

Усього годин - - - - 30 - 20 50 



 



  

Загальне оцінювання результатів вивчення дисципліни 

 

Для виставлення підсумкової оцінки визначається сума балів, отриманих за 

результатами екзамену та за результатами складання змістових модулів. 

Оцінювання здійснюється за допомогою шкали оцінювання загальних 

результатів вивчення дисципліни (модулю). 

Оцінка 

100-бальна шкала Шкала ECTS Національна шкала 

90-100 A 5, «відмінно» 

80-89 B 
4, «добре» 

75-79 C 

70-74 D 
3, «задовільно» 

60-69 E 

35-59 FX 
2, «незадовільно» 

0-34 F 
 

 
 


