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2023 – 2024 навчальний рік 



1. Опис дисципліни 

 

Найменування показників 
Характеристика навчальної 

дисципліни 

Обов'язкова (для студентів спеціальності 

«Менеджмент») 
Обов’язкова 

Семестр (осінній / весняний) Весняний 

Кількість кредитів 5 

Загальна кількість годин 150 

Кількість модулів 2 

Лекції, годин 32 

Практичні / семінарські, годин 32 

Лабораторні, годин - 

Самостійна робота, годин 86 

Тижневих годин для денної форми навчання:  

аудиторних 4,6 

самостійної роботи студента 5,4 

Вид контролю Екзамен 

 

2. Програма дисципліни 

 

Мета вивчення дисципліни - формування системи теоретичних знань 

та практичних навичок  сучасного наукового  світогляду та системи 

спеціальних знань у сфері теорії організації.  

Завдання дисципліни полягає у засвоєнні студентами категоріально-

понятійного апарату та головних законів і закономірностей теорії організації; 

теорії та практики функціонування організацій у мінливих умовах сучасного 

ринкового соціально-економічного середовища, про регулювання процесів, 

які в них відбуваються, у взаємозв'язку із зовнішнім середовищем; 

застосування принципів створення й функціонування організацій й управління 

ними в умовах ринку; визначення ролі аналізу внутрішнього й зовнішнього 

середовища організацій в системі управління організацією; аналіз феномену 

створення іміджу й культури організацій в системі управління; конструювання 

змісту процесів та технології управління; основ планування, здійснення 

мотивування та контролювання, механізму і суті організаційного 

проектування; оцінка ефективності управління; вивчення ефективності 

управління та перспективних напрямків розвитку організацій; набуття 

комплексу знань щодо вибору нових форм і методів управління при створенні 

цілісної, ефективної та гнучкої системи управління організацією в умовах 

постійно змінюваного ринкового середовища. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є загальні закономірності, 

принципи формування, функціонування та розвитку системи управління 

організацією. 



Зміст дисципліни розкривається в темах: 

Тема1. Методологічні засади та завдання теорії організації.  

Тема 2. Загальна характеристика організації. 

Тема 3. Організація як система.  

Тема 4. Організаційний процес.  

Тема 5. Теоретичні засади організації як об’єкта управління.  

Тема 6. Структура організації як чинник забезпечення її ефективності.  

Тема 7. Організаційна культура.  

Тема 8. Інформаційно-аналітичні технології в організації.  

Тема 9. Ефективність діяльності організації: економічні та соціальні аспекти.  

  

 

3. Структура дисципліни 

 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин (денна форма навчання) 

усього 

у тому числі 

лекц. 
пр./сем

. 
лаб. СРС 

1 2 3 4 5 6 

Змістовий модуль 1. Загальна теорія організації 

Тема1. Методологічні засади та 

завдання теорії організації.  
13 4 4  5 

Тема 2. Загальна 

характеристика організації..  
13 4 4  5 

Тема 3. Організація як система.  18 4 4  10 

Тема 4. Організаційний процес.  18 4 4  10 

Тема 5. Теоретичні засади 

організації як об’єкта 

управління.  

20 2 2  16 

Разом за змістовим модулем 1 82 18 18  46 

Змістовий модуль 2. Функціонування та розвиток  

Тема 6. Структура організації 

як чинник забезпечення її 

ефективності.  

18 4 4  10 

Тема 7. Організаційна культура.  18 4 4  10 

Тема 8. Інформаційно-

аналітичні технології в 

організації.  

14 2 2  10 

Тема 9. Ефективність 

діяльності організації: 

економічні та соціальні аспекти 

18 4 4  10 

Разом за змістовим модулем 2 68 14 14  40 

ВСЬОГО годин 150 32 32  86 



4. Теми семінарських/практичних/лабораторних занять 

з/

п  

Вид та тема заняття  Години  

1  Семінар – розгорнута бесіда  

Методологічні засади теорії організації  

2  

2  Семінар – розгорнута бесіда  

Життєвий цикл організації  

2  

3  Семінар запитань і відповідей  

Теоретичні засади організації як об’єкта управління  

2  

4  Семінар запитань і відповідей  

Властивості, принципи та закони організації  

2  

5  Семінар запитань і відповідей  

Організаційна система та її зміст  

2  

6  Семінар з виконанням розрахункових задач  

Середовище організаційної системи та його вплив на 

організацію  

2  

7  Семінар запитань і відповідей  

Статичні та динамічні організації  

2  

8  Семінар – розгорнута бесіда  

Зміст організації як системи процесів  

2  

9  Семінар – розгорнута бесіда  

Теоретичні засади організації як об’єкта управління  

2  

10  Семінар запитань і відповідей  

Структура організацій різних типів  

2  

11  Семінар – розгорнута бесіда  

Структура організації як чинник забезпечення її ефективності  

2  

12  Семінар – дискусія  

Зміст та значення організаційної культури  

2  

13  Семінар – розгорнута бесіда  

Вимірювання організаційної культури  

2  

14  Семінар – дискусія  

Інформаційно-аналітичні технології в організації  

2  

15  Семінар з виконанням розрахункових задач  

Ефективність діяльності організації: економічні аспекти  

2  

16  Семінар з виконанням розрахункових задач  

Ефективність діяльності організації: соціальні аспекти  

2  

Разом  32  

 

5. Розподіл балів, які отримують студенти 

А) вид контролю: екзамен 

 Відповідно до системи оцінювання знань студентів ДонНУЕТ, рівень 

сформованості компетентностей студента оцінюються у випадку проведення 

екзамену: впродовж семестру (50 балів) та при проведені підсумкового 

контролю - екзамену (50 балів). 



 

Оцінювання студентів протягом семестру 

(очна форма навчання) 

 

 

№ теми 

семінарського/

практичного 

заняття 

Аудиторна робот 
Позааудиторна 

робота 

С
у
м

а 
б
ал

ів
 

Тест

ові 

завд

ання 

Ситуаційні 

завдання, 

задачі 

Обговорен

ня 

теоретичн

их питань 

теми 

ПМК/ 

захист 

групов

ого 

проєкту 

Завдання для 

самостійного 

виконання 

Змістовий модуль 1 

Тема 1 1  1   2 

Тема 2   1  1 2 

Тема 3 2     2 

Тема 4  1   1 2 

Тема 5 2  1   3 

Тема 6  1 1  1 3 

Тема 7 2     2 

Тема 8  1   1 2 

Тема 9 2  1 5  8 

Разом за 

змістовим 

модулем 1 

9  3  5  5  4  26  

Змістовий модуль 2 

Тема 10  1 1   2 

Тема 11 2  1   3 

Тема 12  1 1  0,5 2,5 

Тема 13 2 1   0,5 3,5 

Тема 14 2 1 1  0,5 4,5 

Тема 15 2    0,5 2,5 

Тема 16   1 5  6 

Разом за 

змістовим 

модулем 2 

8 4 5 5 2 24 

Всього  17 7 10 10 6 50 

 

Оцінювання студентів протягом семестру 

(заочна форма навчання) 

 

Поточне тестування та самостійна робота 

Підсумковий 

тест 

(екзамен) 

Сума в 

балах 

Змістовий модуль 1 
Змістовий модуль 

2 

Індивідуальне 

завдання 50 100 

15 20 15 



 

Оцінка 

100-бальна шкала Шкала ECTS Національна шкала 

90-100 A 5, «відмінно» 

80-89 B 
4, «добре» 

75-79 C 

70-74 D 
3, «задовільно» 

60-69 E 

35-59 FX 
2, «незадовільно» 

0-34 F 

 

 

 

 

 

  


