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2023 – 2024 навчальний рік 



1. Опис дисципліни 

Найменування показників Характеристика 

дисципліни 

Обов'язкова (для студентів спеціальності 

"назва спеціальності")/вибіркова дисципліна 

вибіркова  

Семестр (осінній / весняний) весняний 

Кількість кредитів 5 

Загальна кількість годин 150 

Кількість модулів 1 

Лекції, годин 54 

Практичні / семінарські, годин 16 

Лабораторні, годин - 

Самостійна робота, годин 80 

Тижневих годин для денної форми 

навчання: 
 

аудиторних 4,4 

самостійної роботи студента 5 

Вид контролю екзамен 

 

2. Програма дисципліни 

 

Ціль: формування у здобувачів вищої освіти аналітичного типу мислення, 

системного уявлення про парадигмальні положення та методичні засади управління 

соціальним розвитком; поглиблення знань та розвиток практичних аналітично-

дослідницьких навичок вимірювання, аналізу, планування, контролю соціальних 

процесів на різних економічних рівнях та врахування результатів для ефективного 

прийняття та реалізації організаційних та виробничих рішень. 

Предмет: фундаментальні і прикладні засади реалізації системи 

закономірностей, що регулюють функціонування механізму управління соціальним 

розвитком на різних економічних рівнях. 

Завдання дисципліни полягають у набутті теоретичної і практичної підготовки 

здобувачів ВО у сфері економіки соціального розвитку; формуванні вмінь та навичок 

щодо здійснення досліджень сучасних тенденцій і пріоритетів соціального розвитку 

на різних економічних рівнях, напрямів соціальної та гуманітарної політики України; 

отримання цілісного уявлення про вітчизняний і зарубіжний досвід у сфері 

управління соціальним і гуманітарним розвитком; формування професійних 

компетентностей щодо аналізу соціальних проблем на різних економічних рівнях та 

розробки пропозицій щодо їх розв'язання та прийняття управлінських рішень; 

оволодінні сучасною теорією і практичним інструментарієм досліджень у сфері 

економіки соціального розвитку, вміннями застосовувати їх у науковій та практичній 

діяльності. 

Зміст дисципліни розкривається в темах: 

1. Сутнісна характеристика соціального розвитку  

2. Теоретико-методологічні підходи до аналізу соціального розвитку 

3. Державна політика соціального розвитку 



4. Моделі соціальної політики в різних економічних системах  

5. Проблемні питання формування єдиного гуманітарного простору в Україні  

6. Організаційний розвиток соціальних структур 

7. Теоретичні основи  управління соціальним розвитком підприємства  

8. Механізм управління соціальним розвитком підприємства  

9. Управління соціальним розвитком підприємства в системі стратегічного 

планування підприємства  

10. Соціальна відповідальність бізнесу  
 

3. Структура дисципліни 

 

 
Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин (денна форма навчання) 

усього 
у тому числі 

лекц. пр./сем. лаб. СРС 

1 2 3 4 5 6 

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні основи економіки соціального розвитку 
на макро- та мезорівні 

Тема 1. Сутнісна характеристика 
соціального розвитку 

9 4 2 - 3 

Тема 2. Теоретико-методологічні 
підходи до аналізу соціального 
розвитку 

17 6 2 - 9 

Тема 3. Державна політика 
соціального розвитку 

 

15 
 

6 
 

2 
 

- 
 

7 

Тема 4. Моделі соціальної політики в 
різних економічних системах 

17 6 2 - 9 

Тема 5. Проблемні питання 
формування єдиного гуманітарного 
простору в Україні 

 

16 
 

6 
 

1 
 

- 
 

9 

Тема 6. Організаційний розвиток 
соціальних структур 

12 4 1  7 

Разом за змістовим модулем 1 86 32 10 - 44 

Змістовий модуль 2. Управління соціальним розвитком підприємства  
Тема 7. Теоретичні основи  
управління соціальним розвитком 
підприємства 

14 4 1 - 9 

Тема 8. Механізм управління 
соціальним розвитком підприємства 

16 6 1 - 9 

Тема 9. Управління соціальним 
розвитком підприємства в системі 
стратегічного планування 
підприємства 

 

17 
 

6 
 

2 
 

- 
 

9 

Тема 10. Соціальна відповідальність 
бізнесу 

17 6 2 - 9 

Разом за змістовим модулем 2 64 22 6 - 36 

Усього годин 150 54 16 - 80 

 

4. Теми семінарських/практичних/лабораторних занять 
№ 
з/п 

Вид та тема семінарського заняття 
Кількість 

годин 

1 
Семінар  запитань і відповідей 
Тема 1. Сутнісна характеристика соціального розвитку 

2 



 

2 

Семінар з виконанням дослідницьких завдань 
Тема 2. Теоретико-методологічні підходи до аналізу соціального 
розвитку 

 

2 

3 
Семінар-дискусія 
Тема 3. Державна політика соціального розвитку 

2 

 

4 
Семінар-дискусія 
Тема 4. Зарубіжний досвід соціального розвитку супільства та 

особистості 

 

2 

5 
Семінар запитань та відповідей 
Тема 5. Проблемні питання формування єдиного 
гуманітарного простору в Україні.  Організаційний розвиток 
соціальних структур  

2 

6 
Семінар з виконанням дослідницьких завдань 
Тема 6. Сутність та механізм управління соціальним розвитком 
підприємства 

2 

 

7 

Семінар з виконанням дослідницьких завдань 
Тема 7. Управління соціальним розвитком підприємства в системі 
стратегічного планування підприємства 

 

2 

 

8 

Семінар з виконанням дослідницьких завдань 
Тема 8. Соціальна відповідальність бізнесу 

 

2 

Всього 16 

 

5. Розподіл балів, які отримують студенти 

 

Відповідно до системи оцінювання знань здобувачів ДонНУЕТ, рівень 

сформованості компетентностей студента оцінюються у випадку проведення 

екзамену: впродовж семестру (50 балів) та при проведені підсумкового  

контролю - екзамену (50 балів). 

Оцінювання здобувачів протягом семестру 

(очна форма навчання) 

№ теми 

практичного 

заняття 

Аудиторна робота 

Позаауди

торна 

робота Сума 

балів 
Тестові 

завдання 

Ситуаційні 

завдання, 

задачі 

Обговорення 

теоретичних 

питань теми 

ПМК 
самостійн

а робота  

Змістовий модуль 1 

Тема 1 1  2   2  5 

Тема 2 2 2     4 

Тема 3 2 2    4 

Тема 4 2  2  2 6 

Тема 5 2  2 5  9 

Разом змістовий 

модуль 1 
9 4 6 5 4 28 

Змістовий модуль 2 

Тема 6 2 2    4 

Тема 7 2 2   3 6 

Тема 8 1 2  5 3 10 

Разом змістовий 

модуль 2 
5 6  5 6 22 

Разом 14 10 6 10 10 50 

  

 



Загальне оцінювання результатів вивчення  дисципліни 
Оцінка 

100-бальна шкала Шкала ECTS Національна шкала 

90-100 A 5, «відмінно» 

80-89 B 
4, «добре» 

75-79 C 

70-74 D 
3, «задовільно» 

60-69 E 

35-59 FX 
2, «незадовільно» 

0-34 F 

 


