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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування 

показників  

Характеристика  дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма  

навчання 

Кількість  

кредитів – 3 

За вибором студента спеціальності  

8.03050401 «Економіка підприємства» 

«Антикризове управління підприємствами торгівлі 

та послуг» 

Загальна кількість 

годин –  90 

Семестр 

 3 

Лекції 

Тижневих годин 

для денної форми 

навчання: 

аудиторних –  

самостійної роботи 

студента –  

 6/4 

Практичні/ семінарські заняття 

 6/4 

Лабораторні 

 -  

Самостійна робота 

 78/82 

Вид контролю:  

залік 

 

 2. Мета і завдання дисципліни 
 

Мета  - формування у студентів систему знань, умінь і навичок щодо 

оцінки  ефективності злиття та поглинання підприємств. 

 

Завдання: формування  у студентів наукового розуміння провідних 

економічних понять “Злиття”, “поглинання”, “синергія”  та ін.; сприяння 

засвоюванню  знань сутності та основних видів злиття та поглинання 

підприємств; формування у студентів знань щодо основних мотивів, 

проблем та причин злиття та поглинання підприємств; формування знання 

з етапів проведення злиття та поглинання підприємств; формування у 

студентів уміння і навички проводити оцінку злиття та поглинання 

підприємств; сприяння формуванню знань особливостей зливань та 

поглинань в Україні та інших країнах світу; розвиток економічне мислення 

студентів шляхом використання методів і форм активного навчання; 

розвиток у студентів уміння та навички самостійного обґрунтування 

завдань, щодо злиття та поглинання підприємств, оцінки ефективності їх 

проведення 

 
 

 



2. Структура навчальної дисципліни 
 

Назви змістових 

модулів і тем 
Кількість годин 

денна форма заочна форма 
Усього у тому числі Усього у тому числі 

л п/

с 

інд с.р.с л п/

с 

інд с.р.с 

Змістовий модуль 1. Методологічні засади злиття та поглинання підприємств 

Тема 1. Ринок 

корпоративного 

контролю. 

0         12 0,5 0,5   11 

Тема 2. Механізм 

здійснення злиття та 

поглинання 

підприємств 

0         12 1/

0,5 

1/

0,5 

  10/ 11 

Тема 3. Формування 

капіталу підприємства 

при злитті та 

поглинанні 

0         12 1/

0,5 

1/

0,5 

  10/ 11 

Разом за змістовим 

модулем 1 

0 0 0 0 0 36 2,5

/ 

1,5 

2,5 

/ 

1,5 

0 31/ 33 

Змістовий модуль 2. Економічне обґрунтування ефективності злиття та 

поглинання підприємств 

Тема 4. Підходи і 

методи оцінки злиття 

та поглинання 

підприємств 

0         13 1/

0,5 

1/

0,5 

  11/ 12 

Тема 5. Моделювання 

оцінки ефективності 

злиття та поглинання 

підприємств 

0     

  

  14 1/

0,5 

1/

0,5 

  12/ 13 

Тема 6. Оцінка 

синергетичного 

ефекту при злитті та 

поглинанні 

підприємств 

0     

  

  14 1 1 

  

12 

Тема 7. Особливості 

злиття і поглинань на 

українських 

підприємствах 

0     

  

  13 0,5 0,5 

  

12 

Разом за змістовим 

модулем 2 

0 0 0 0 0 54 3,5

/ 

2,5 

3,5

/ 

2,5 

0 47/ 49 

Усього годин 0 0 0 0 0 90 6/

4 

6/

4 

0 78/ 82 

ІНДЗ (Підготовка тез 

доповідей,  статей у 

фахові видання)  

                    

Усього годин 0 0 0 0 0 90 6/

4 

6/

4 

0 78/ 82 



4. Теми семінарських/практичних/лабораторних занять 

 
№ 

з/п 

Вид та  тема заняття Кількість 

годин 

1 Семінар – розгорнута бесіда 

Особливості злиття та поглинання на українських 

підприємствах 

0,5 

2 Семінар запитань і відповідь 

Ринок корпоративного контролю 

1/0,5 

3 Семінар – дискусія 

Механізм здійснення злиття та поглинання підприємств 

1/0,5 

4 Семінар з виконанням практичних задач 

Формування капіталу підприємства при злитті та поглинанні 

1/0,5 

5 Семінар з виконанням практичних задач 

Підходи і методи оцінки злиття та поглинання підприємств 

1/0,5 

6 Семінар з виконанням практичних задач 

Моделювання оцінки ефективності злиття та поглинання 

підприємств 

1 

7 Семінар з виконанням розрахункових задач 

Оцінка синергетичного ефекту при злитті та поглинанні 

підприємств 

0,5 

 Усього 6/4 

 

5. Індивідуальні завдання 

1. Огляд періодичної і монографічної наукової літератури. 

2. Підготовка рефератів, доповідей за обраною темою. 

3. Добір статистичної інформації та складання на її підставі таблиць та 

графіків. 

4. Підготовка тез доповідей з метою виступу на університетських, 

всеукраїнських та міжнародних семінарах та конференціях.  

 

6. Обсяги, зміст та засоби діагностики самостійної роботи 

Вид та тема занять 

Кількіст

ь годин  

самості

й-ної 

роботи 

Зміст самостійної роботи 

Засоби 

діагности

ки 

Змістовий модуль 1. Методологічні засади злиття та поглинання підприємств 
Семінар – розгорнута 

бесіда 

Особливості злиття та 

поглинання на 

українських 

підприємствах 
11 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: визначення основних розбіжностей між 

злиттями та поглинаннями, вивчення 

законодавства України з питань регулювання 

розвитку зливань та поглинань. 

Джерела [1, 2, 3, ]. 

2. Самотестування. 

3. Підготовка до презентації доповіді. 

Тестуванн

я, 

фронталь

не та 

індивідуа

льне 

опитуван

ня 

Семінар запитань і 

відповідь 

Ринок 
10/11 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: розроблення сценарію проведення злиття 

Тестуванн

я, 



корпоративного 

контролю 
або поглинання підприємства. 

2. Самотестування. 

3. Підготовка до понятійного диктанту. 

фронталь

не та 

індивідуа

льне 

опитуван

ня 
Семінар – дискусія 

Механізм здійснення 

злиття та поглинання 

підприємств 
10/11 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: визначення форми об’єднання 

підприємства.  

Джерело [1, 2, 4, 5, 9]. 

2. Самотестування. 

3. Підготовка до презентації доповіді. 

Тестуванн

я, 

фронталь

не та 

індивідуа

льне 

опитуван

ня 

Разом змістовий 

модуль 1 

31/33   

Змістовий модуль 2. Економічне обґрунтування ефективності злиття та поглинання 

підприємств 
Семінар з виконанням 

практичних задач 

Формування капіталу 

підприємства при 

злитті та поглинанні 

11/12 1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: проведення оцінки ефективності злиття 

або поглинання підприємства. 

Джерело [1, 2, 4, 5, 6]. 

2. Самотестування. 

3. Підготовка до презентації доповіді. 

Тестуванн

я, 

фронталь

не та 

індивідуа

льне 

опитуван

ня 
Семінар з виконанням 

практичних задач 

Підходи і методи 

оцінки злиття та 

поглинання 

підприємств 

12/13 1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: моделювання оцінки ефективності злиття 

або поглинання підприємства методом Монте-

Карло. 

Джерело [1, 2, 4, 5, 6]. 

2. Самотестування. 

3. Підготовка до презентації доповіді. 

Тестуванн

я, 

фронталь

не та 

індивідуа

льне 

опитуван

ня 
Семінар з виконанням 

практичних задач 

Моделювання оцінки 

ефективності злиття 

та поглинання 

підприємств 

12 1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: проведення оцінки інвестиційної вартості 

підприємства з урахуванням синергії та стратегії 

Джерело [1, 2, 4, 5, 6]. 

2. Самотестування. 

3. Підготовка до презентації доповіді. 

Тестуванн

я, 

фронталь

не та 

індивідуа

льне 

опитуван

ня 
Семінар з виконанням 

розрахункових задач 

Оцінка 

синергетичного 

ефекту при злитті та 

поглинанні 

підприємств 

12 1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: дослідження специфіки зливань та 

поглинань на українських підприємствах 

Джерело [1, 2, 4, 5, 6]. 

2. Самотестування. 

3. Підготовка до презентації доповіді. 

Тестуванн

я, 

фронталь

не та 

індивідуа

льне 

опитуван

ня 

Разом змістовий 

модуль 2 
47/49 

  



Разом 78/82   

 

7. Матриця зв’язку між дисципліною/ змістовим модулем, 

результатами навчання та компетентностями 

 
Результати навчання Компетентності  

Загальні Предметно-спеціальні 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

Знання теоретичних основ злиття 

та поглинання підприємств 
      +     

Знання механізмів здійснення 

злиття та поглинання 

підприємств 

       +    

Знання методів оцінки 

ефективності злиття та 

поглинання підприємств 

      +     

Розуміння методів оцінки 

енергетичного ефекту від злиття 

та поглинання підприємств 

         +  

Уміння обґрунтувати мотиви 

інтеграції підприємств 
      +     

Уміння визначити етапи  

проведення злиття та поглинання 

підприємств 

      +     

Уміння оцінити ефективність 

злиття та поглинання 

підприємства та моделювання 

його розвитку 

       +    

Уміння розробити проект злиття 

та поглинання підприємств 
      +     

 

8. Форми викладання 

Лекції, семінарські заняття, самостійна робота (підготовка 

презентацій, рефератів, самостійно опрацювання додаткових питань за 

наведеним переліком літератури). 

                                                     

9. Методи оцінювання 

Залік. 

                                                                      
10. Розподіл балів, які отримують студенти 

 

Відповідно до системи оцінювання знань студентів ДонНУЕТ, рівень 

сформованності компетентностей  студента  оцінюються у випадку 

проведення заліку: на протязі семестру (100 балів). 

 

 

 

 



Оцінювання студентів протягом семестру  

 

№ теми практичного 

заняття 

Вид роботи/бали 

Тестові 

завдання 

Ситуаційні 

завдання, 

задачі 

Обговорення 

теоретичних 

питань теми 

Індиві

-

дуаль

не 

завдан

ня 

(Тези) 

ПМК 

Сум

а 

балі

в 

Змістовий модуль 1   

Тема 1   5       5 

Тема 2   5       5 

Тема 3   5   5 30 40 

Разом змістовий 

модуль1 
0 15 0 5 30 50 

Змістовий модуль 2   

Тема 4   5       5 

Тема 5   2,5       2,5 

Тема 6   2,5       2,5 

Тема 7   5   5 30 40 

Разом змістовий 

модуль 2 
0 15 0 5 30 50 

Разом 100 

 

Загальне оцінювання результатів вивчення дисципліни 

Для виставлення підсумкової оцінки визначається сума балів, 

отриманих за результатами екзамену та за результатами складання 

змістових модулів. Оцінювання здійснюється за допомогою шкали 

оцінювання загальних результатів вивчення дисципліни (модулю).  

 

Оцінка 

100-бальна шкала Шкала ECTS Національна шкала 

90-100 A 5, «відмінно» 

80-89 B 
4, «добре» 

75-79 C 

70-74 D 
3, «задовільно» 

60-69 E 

59-30 FX 
2, «незадовільно» 

0-29 F 

 

11. Методичне забезпечення 

 

1. Електронний конспект лекцій. 

2. Методичні вказівки з вивчення дисципліни. 



3. Комплекти індивідуальних завдань. 

4. Навчальна та наукова література, нормативні документи. 

 

12. Рекомендована література 
 

Базова 

1. Гудзь О. Є. Корпоративне управління : понятійно-термінологічний 

словник / О. Є. Гудзь. — К. : Державний університет телекомунікацій, 

2014. — 41 с.  

2. Єгорова І. Г. Економіка та організація діяльності об’єднань 

підприємств : навч. посіб. / І. Г. Єгорова, Г. І. Матукова, Н. С. Приймак. — 

Львів : Магнолія 2006, 2009. — 331 с.  

3. Петрина В. Н. Господарські об’єднання: правові проблеми 

управління / В. Н. Петрина // Часопис Київського університету права. — 

2014. — № 2. — С. 191—195.  

4. Економіка та організація діяльності об’єднань підприємств : підруч. 

/ [Щелкунов В. І., Овсак О. П., Кириленко О. М. та ін.]. — К. : НАУ, 2012. 

— 336 с.  

5. Баркалов С. А. Модели анализа деятельности производственных 

объединений на базе функций Кобба- Дугласа / С. А. Баркалов, К. С. 

Демченко, И. Б. Руссман. — М. : ИПУ РАН, 2000. — 79 с.  

6. Островская Е. Н. Формирование вертикально интегрированных 

объединений предприятий в промышленности : автореф. дис. на соискание 

уч. степени канд. экон. наук : спец. 08.00.05 «Экономика и управление 

народным хозяйством» / Е. Н. Островская. — СПб., 2015. — 24 с.  

7. Господарський кодекс України : прийнятий Верховною Радою 

України 16 січня 2003 р. № 436-IV : текст зі змін. станом на 20 вересня 

2015 р. [Електронний ресурс] / Сайт Верховної Ради України. — Режим 

доступу : http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/436-15.  

8. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 19 «Об’єднання 

підприємств» : затверджене Наказом Міністерства фінансів України 7 

липня 1999 р. № 163 : текст зі змін. станом на 9 серпня 2013 р. 

[Електронний ресурс] / Сайт Верховної Ради України. — Режим доступу : 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/z0499-99.  

9. Про холдингові компанії в Україні : Закон України від 15 березня 

2006 р. № 3528-IV [Електронний ресурс] / Сайт Верховної Ради України. 

— Режим доступу : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/3528-15. 

Допоміжна 

1. Баккер Г. Как успешно объединить две компании /Ганс Бруккер, 

Джерен Хелминк; пер с англ. Т. И. Митасова; науч. ред Г. А. Ясницкий, А. 

Г. Ясницкая. – Минск: Гревцов Паблишер, 2008 . – 288 с. 

2. Гохан  П. Слияния, поглощения и реструктуризация компаний: 

уч.пос. /  Гохан  Патрик. – М.: Альпина Паблишер, 2015. - 742с. 

3. Депамфилис Д. Слияния, поглощения и другие способы 

реструктуризации компании. Процесс, инструментарий, примеры из 

http://www.management.com.ua/books/vydav.php?id=84


практики, ответы на вопросы / Д. Депамфилис. – М.: Олимп-Бизнес, 2007. 

– 960 с. 

4 Хардинг Д. Искусство слияний и поглощений: четыре ключевых 

аспекта от которых не зависит успех сделки / Д. Хардинг, С. Роувит; пер. с 

англ. Петкевич А. Г. – Минск: Гревцов Паблишер, 2007. – с. 256 

Інформаційні ресурси 

1. Злиття та поглинання в Україні - http://mergers.com.ua/ 

2 Інформаційний портал «Злиття та поглинання» - http://mergers.ru/ 

http://mergers.com.ua/
http://mergers.ru/

