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1. Опис  дисципліни 

 

Найменування 

показників  

Характеристика  дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма  

навчання 

Кількість кредитів - 6 

 

Обов`язкова дисципліна спеціальності 056 

«Міжнародні економічні відносини» 

 

Загальна кількість годин 

–  180 

Семестр 

1-й - 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 4 

самостійної роботи 

студента – 4 

39 год. - 

Практичні/ семінарські заняття 

26 год. - 

Лабораторні 

 - - 

Самостійна робота 

115 год. - 

Вид контролю:  

екзамен 

 

 

2. Мета та завдання дисципліни 

 

Мета - формування системи теоретичних знань і практичних навичок з 

управління діяльністю міжнародних корпорацій. 
 

Завдання:вивчення сутності міжнародного бізнесу, міжнародного 

менеджменту та їх середовища; вивчення форм і напрямків міжнародного 

менеджменту; аналіз особливостей формування стратегії міжнародних 

корпорацій; визначення категорії управлінське рішення та факторів, які на нього 

впливають; дослідження засобів формування кадрового потенціалу міжнародних 

корпорації та методів управління ним; вивчення особливостей управління 

зовнішньою торгівлею та експортом інвестицій в рамках міжнародних 

корпорацій; аналіз етапів формування глобального менеджменту. 

 

 

 



3. Структура  дисципліни 

 

Назви змістових модулів 

і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 
л п/с лаб. сам. 

робота 

 

л п/с лаб. сам. 

робота 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Змістовий модуль 1. Введення до міжнародного менеджменту. 

Тема 1. Суть і характерні 

риси міжнародного 

менеджменту 

12 2 2 - 8 - - - - - 

Тема 2. Середовище 

міжнародногоменеджменту 
14 4 2 - 8 - - - - - 

Тема 3. Стратегічне 

планування в міжнародних 

корпораціях 

14 4 2 - 8 - - - - - 

Тема 4. Прийняття рішень у 

міжнародних корпораціях 
14 4 2 - 8 - - - - - 

Тема 5. Організаційний 

розвиток міжнародних 

корпорацій 

14 4 2 - 8 - - - - - 

Разом за змістовим 

модулем 1 
68 18 10 - 40 - - - - - 

Змістовий модуль 2.Форми та напрямки міжнародного менеджменту 

Тема 6. Управління 

людськими ресурсами в 

міжнародних корпораціях 

12 2 2 - 8 - - - - - 

Тема 7. Управління і 

комунікації в міжнародних 

корпораціях 

12 2 2 - 8 - - - - - 

Тема 8. Контроль і звітність 

міжнародних корпорацій 
12 2 2 - 8 - - - - - 

Тема 9. Технологічна 

політика міжнародної 

корпорації 

15 4 2 - 9 - - - - - 

Тема 10. Фінансовий 

менеджмент міжнародних 

корпорацій 

12 2 2 - 8 - - - - - 

Тема 11. Торговельні 

операції міжнародних 

корпорацій 

13 2 2 - 9 - - - - - 

Тема 12. Інвестиційні 

операції міжнародних 

корпорацій 

15 4 2 - 9 - - - - - 

Тема 13. Етика та соціальна 

відповідальністьміжнародних 

корпорацій 

10 1 1 - 8 - - - - - 

Тема 14. Становлення 11 2 1 - 8 - - - - - 



глобального менеджменту 

Разом за змістовим 

модулем 2 
112 21 16 - 75 - - - - - 

Усього годин  180 39 26 - 115 - - - - - 

 

4. Теми семінарських/практичних/лабораторних занять 

 
№ 

з/п 

Вид та  тема заняття Кількість 

годин 

1 Семінар запитань і відповідей 

Міжнародний менеджмент та міжнародні корпорації 

2 

2 Семінар із вирішенням практичних задач 

Міжнародний менеджмент та його середовище 

2 

3 Семінар із вирішенням практичних задач 

Особливості розробки стратегії в міжнародних корпораціях 

2 

4 Семінар із вирішенням практичних задач 

Механізм прийняття рішень у міжнародних корпораціях 

2 

5 Семінар із вирішенням практичних задач 

Організаційні перетворення в міжнародних корпораціях 

2 

6 Семінар із вирішенням практичних задач 

Кадровий менеджмент міжнародних корпорацій 

2 

7 Семінар із вирішенням практичних задач 

Комунікаційні структури в міжнародних корпораціях 

2 

8 Семінар із вирішенням практичних задач 

Особливості звітності міжнародних корпорацій 

2 

9 Семінар – розгорнута бесіда 

Інновації в міжнародних корпораціях 

2 

10 Семінар запитань і відповідей 

Управління фінансами міжнародних корпорацій 

2 

11 Семінар із вирішенням практичних задач 

Зовнішньоторговельний менеджмент міжнародних корпорацій 

2 

12 Семінар із вирішенням практичних задач 

Інвестиційний менеджмент міжнародних корпорацій 

2 

13 Семінар із вирішенням практичних задач 

Етика та міжнародний бізнес 

1 

14 Семінар – розгорнута бесіда 

Розвиток міжнародного менеджменту в умовах глобалізації 

1 

 

5. Індивідуальні завдання 

1. Підготовка оглядів періодичної і наукових монографій. 

2. Підготовка рефератів, доповідей та наукових статей. 

3. Добір і обробка статистичної інформації, підготовка аналітичних довідок. 

4. Підготовка есе. 

 

 

 

 

 



6. Обсяги, зміст та засоби діагностики самостійної роботи 

 

Вид та тема занять 

Кількість 

годин  

самостій-

ної 

роботи 

Зміст самостійної роботи 
Засоби 

діагностики 

Змістовий модуль 1. Введення до міжнародного менеджменту. 

Семінар запитань і 

відповідей 

 

Міжнародний 

менеджмент та 

міжнародні 

корпорації 

8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та рекомендованої 

літератури для обговорення  питань: міжнародні 

корпорації, як основний суб’єкт міжнародного 

менеджменту; організаційна структура міжнародної 

корпорації; концепції та моделі міжнародного 

менеджменту; класифікація цілей міжнародного 

менеджменту. 

Джерела [1, 4-5] 

2. Самотестування. 

3. Підготовка до понятійного диктанту. 

 Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

заслуховування та 

написання 

понятійного 

диктанту 

Семінар із 

вирішенням 

практичних задач 

 

Міжнародний 

менеджмент та 

його середовище 

8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та рекомендованої 

літератури для обговорення  питань: міжнародна 

корпорація і зовнішнє середовище; класифікація секторів 

зовнішнього середовища; особливості аналізу 

зовнішнього середовища. 

Джерела [1, 2, 4-5] 

2. Самотестування. 

3. Самоперевірка знань шляхом визначення проблем 

зовнішнього середовища міжнародної компанії та чинників, 

що обумовили їх виникнення. 

 Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

вирішення 

практичних задач. 

Семінар із 

вирішенням 

практичних задач 

 

Особливості 

розробки стратегії 

в міжнародних 

корпораціях 

8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та рекомендованої 

літератури для обговорення  питань: основи 

стратегічного планування в міжнародних корпораціях; 

рівні стратегічного планування в міжнародних 

корпораціях; корпоративні стратегії; стратегії 

структурних підрозділів міжнародних корпорацій. 

Джерела [1, 3, 6-7] 

2. Самотестування. 

3. Самоперевірка знань шляхом визначення стратегій 

розвитку міжнародних компаній та оцінки їх ефективності. 

Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

вирішення 

практичних задач. 

Семінар із 

вирішенням 

практичних задач 

 

Механізм 

прийняття рішень 

у міжнародних 

корпораціях 

8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та рекомендованої 

літератури для обговорення  питань: теоретичні основи 

прийняття управлінських рішень; етапи прийняття 

управлінських рішень; чинники, щ впливають на 

прийняття рішень; рівні прийняття рішень у міжнародній 

корпорації. 

Джерела [1-2, 7] 

2. Самотестування. 

3. Самоперевірка знань шляхом визначення чинників, що 

впливають на прийняття рішень у міжнародних корпораціях. 

 Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

вирішення 

практичних задач. 

Семінар із 

вирішенням 

практичних задач 

 

Організаційні 

перетворення в 

міжнародних 

корпораціях 

8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та рекомендованої 

літератури для обговорення  питань: теорія 

організаційного розвитку та організаційні проблеми 

міжнародних корпорацій; фактори організаційного 

розвитку міжнародних корпорацій; види і напрями 

організаційних перетворень міжнародних корпорацій; 

програми організаційного розвитку міжнародних 

корпорацій; управління організаційним розвитком 

міжнародних корпорацій. 

Джерела [1-2, 7] 

2. Самотестування. 

3. Самоперевірка знань шляхом визначення типу 

управлінських рішень міжнародних корпорацій та оцінки їх 

 Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

вирішення 

практичних задач. 



наслідків на організаційні процеси всередині корпорації. 

Разом змістовий 

модуль 1 

40   

Змістовий модуль 2. Форми і напрямки міжнародного менеджменту. 

Семінар із 

вирішенням 

практичних задач 

 

Кадровий 

менеджмент 

міжнародних 

корпорацій 

8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та рекомендованої 

літератури для обговорення  питань: система управління 

персоналм; кадрова політика міжнародних корпорацій; 

управління персоналом у структурних підрозділах 

міжнародних корпорацій. 

Джерела [1, 3, 8] 

2. Самотестування. 

3. Самоперевірка знань шляхом оцінки ефективності 

організаційних перетворень та розробки заходів щодо 

організаційного розвитку міжнародних корпорацій. 

 Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

вирішення 

практичних задач. 

Семінар із 

вирішенням 

практичних задач 

 

Комунікаційні 

структури в 

міжнародних 

корпораціях 

8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та рекомендованої 

літератури для обговорення  питань: організація системи 

управління міжнародних корпорацій; основі структури 

управління міжнародних корпорацій; комунікаційний 

процес в міжнародних корпораціях. 

Джерела [1, 3, 8] 

2. Самотестування. 

3. Самоперевірка знань шляхом визначення негативних та 

позитивних наслідків реорганізації структури управління в 

міжнародних корпораціях. 

 Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

вирішення 

практичних задач. 

Семінар із 

вирішенням 

практичних задач 

 

Особливості 

звітності 

міжнародних 

корпорацій 

8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та рекомендованої 

літератури для обговорення  питань: фінансова звітність 

міжнародних корпорацій та її види; бухгалтерський 

баланс; контроль за діяльністю міжнародних корпорацій. 

Джерела [1, 10, 12] 

2. Самотестування. 

3. Самоперевірка знань шляхом визначення негативних та 

позитивних наслідків впровадження стандартизованої 

міжнародної системи обліку в міжнародних корпораціях. 

 Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

вирішення 

практичних задач. 

Семінар – 

розгорнута бесіда 

 

Інновації в 

міжнародних 

корпораціях 

9 

1. Опрацювання конспекту лекцій та рекомендованої 

літератури для обговорення  питань: цілі і напрямки 

технологічної політики міжнародних корпорацій; 

планування міжнародних НДДКР; організація 

міжнародних НДДКР. 

Джерела [1, 3-5, 9, 11] 

2.Самотестування. 

3. Підготовка до презентації доповіді. 

Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

заслуховування та 

обговорювання 

доповідей 

Семінар запитань і 

відповідей 

 

Управління 

фінансами 

міжнародних 

корпорацій 

8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та рекомендованої 

літератури для обговорення  питань: сутність, завдання 

та напрями фінансового менеджменту міжнародних 

корпорацій; контроль і регулювання фінансових 

операцій міжнародних корпорацій; система 

фінансування міжнародної діяльності корпорацій; 

валютний ризик та методи захисту від нього. 

Джерела [1, 3-5, 12] 

2. Самотестування. 

3. Підготовка до понятійного диктанту. 

 Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

заслуховування та 

написання 

понятійного 

диктанту 

Семінар із 

вирішенням 

практичних задач 

 

Зовнішньоторговел

ьний менеджмент 

міжнародних 

корпорацій 

9 

1. Опрацювання конспекту лекцій та рекомендованої 

літератури для обговорення  питань: категорії 

міжнародних компаній у зовнішньоторговельній 

діяльності; експорта й імпортна торгівлі міжнародних 

компаній; цілі і задачі менеджменту 

зовнішньоторговельної діяльності; механізм 

зовнішньоторговельного менеджменту і його 

інструменти. 

Джерела [1-5, 10] 

2. Самотестування. 

 Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

вирішення 

практичних задач. 



3. Самоперевірка знань шляхом оцінки впливу державного 

регулювання на кон’юнктуру ринку; розробки стратегій 

міжнародних корпорацій з урахуванням особливостей 

державного регулювання економіки. 

Семінар із 

вирішенням 

практичних задач 

 

Інвестиційний 

менеджмент 

міжнародних 

корпорацій 

9 

1. Опрацювання конспекту лекцій та рекомендованої 

літератури для обговорення  питань: інвестиційні 

операції міжнародних корпорацій; система 

інвестиційного менеджменту міжнародних корпорацій; 

механізм інвестиційного менеджменту міжнародних 

корпорацій. 

Джерела [1-3, 7, 12] 

2. Самотестування. 

3. Самоперевірка знань шляхом оцінки необхідності виходу 

компанії на міжнародний рівень та засобів реалізації такої 

стратегії. 

Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

вирішення 

практичних задач. 

Семінар із 

вирішенням 

практичних задач 

 

Етика та 

міжнародний 

бізнес 

8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та рекомендованої 

літератури для обговорення  питань: конфлікти в системі 

міжнародного менеджменту; етика бізнесу; соціальна 

відповідальність бізнесу; управління соціально-етичною 

політикою в міжнародній корпорації. 

Джерела [1-3, 8] 

2.Самотестування. 

3. Самоперевірка знань шляхом визначення 

особливостей проведення ділових зустрічей в різних 

країнах світу. 

Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

вирішення 

практичних задач. 

Семінар – 

розгорнута бесіда 

 

Розвиток 

міжнародного 

менеджменту в 

умовах глобалізації 

8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та рекомендованої 

літератури для обговорення  питань: перспективи та наслідки 

розвитку сучасного міжнародного менеджменту в системі 

міжнародного бізнесу; міжнародний менеджмент у системі 

міжнародної глобалізації. 

Джерела [1-3, 7-8] 

2.Самотестування. 

3. Підготовка до презентації доповіді. 

Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

заслуховування та 

обговорювання 

доповідей 

Разом змістовий 

модуль 2 
75   

Разом 115   

 
7. Матриця зв’язку між дисципліною/ змістовим модулем, результатами 

навчання та компетентностями  
 

Результати навчання Компетентності  

Загальні Предметно-спеціальні 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

1. Знання основ менеджменту 

міжнародних компаній, його 

змісту та структуру системи. 
     +      

2. Знання принципів організації 

міжнародної економічної 

діяльності підприємства. 
     +      

3. Знання методів аналізу 

внутрішнього і зовнішнього 

середовища міжнародного 

підприємства. 

      +     

4. Знання інструментів та засобів 

менеджменту міжнародних 

компаній за сферами та 
      +     



напрямами діяльності. 

5. Вміння аналізувати фактори та 

показники 

конкурентоспроможності 

суб’єктів міжнародного бізнесу. 

       +    

6. Вміння аналізувати і визначати 

рівень впливу середовища 

міжнародного менеджменту. 
       +    

7. Вміння проводити стратегічну 

сегментацію. 
       +    

8. Вміння визначати стратегічні 

зони господарювання на основі 

оцінки їх привабливості. 
       +    

9. Вміння проводити аналіз 

стратегічних позицій 

підприємства та формулювати 

місію міжнародної компанії. 

       +    

10. Вміння визначати стратегії 

розвитку міжнародної компанії. 
       +    

 

8. Форми навчання 

 

Лекції, семінарські заняття, самостійна робота (підготовка презентацій, 

рефератів, самостійно опрацювання додаткових питань за наведеним переліком 

літератури). 

 

9. Методи оцінювання 

 

Письмовий екзамен. 

 
10. Розподіл балів, які отримують студенти 

 

Відповідно до системи оцінювання знань студентів ДонНУЕТ, рівень 

сформованності компетентностей  студента  оцінюються у випадку проведення 

екзамену: на протязі семестру (50 балів) та при проведені підсумкового контролю 

- екзамену (50 балів); 

 

Оцінювання студентів протягом семестру  

 

№ теми 

практичного 

заняття 

Вид роботи/бали 

Тестові 

завдання 

Ситуаційні 

завдання, 

задачі 

Обговорення 

теоретичних 

питань теми 

Індиві-

дуальне 

завдання 

ПМК 
Сума 

балів 

Змістовий модуль 1 

Тема 1 1 1 1   3 

Тема 2 1 1 1   3 

Тема 3 1 1 1   3 

Тема 4 1 1 1   3 



Тема 5 1 1 2   4 

Разом змістовий 

модуль1 
5 5 6   16 

Змістовий модуль 2 

Тема 1 1 1 2   4 

Тема 2 1 1 1   3 

Тема 3 1 1 1   3 

Тема 4 1 1 1 2  5 

Тема 5 1 1 1 2  5 

Тема 6 1 1 1   3 

Тема 7 1 1 1   3 

Тема 8 1 1 1   3 

Тема 9 1 1 1 2  5 

Разом змістовий 

модуль 2 
9 9 10 6  34 

Разом 50 

 

 

Оцінювання студентів при проведенні екзамену з використанням 

 комп’ютерної програми «TestXPro» 

 

Оцінка на підсумковому контролі складається з двох елементів: 

0-40 балів - теоретична частина (тестування); 

0-10 балів – практична частина (розрахункове завдання). 

 

Набрані бали за виконання теоретичної та практичної частин сумуються. Сума 

складає загальну кількість балів, отриманих за екзамен. 

 

Теоретична частина екзамену включає тестові завдання (40 тестових завдань). 

Оцінювання тестових завдань (40 тестових завдань по 1 балу) проводиться на 

основі інформації, яку надає комп’ютер за результатами тестування (кількість 

правильних відповідей). Правильна відповідь на одне тестове завдання оцінюється в 

один бал.  

Загальне оцінювання теоретичної частини екзамену відбувається шляхом 

підбиття підсумку або сумування балів, які набрали студенти під час тестування. 

Оцінювання результатів виконання практичної частини(1 розрахункове 

завдання на 10 балів) здійснюється відповідно до шкали оцінювання практичної 

частини. 

 

Шкала оцінювання практичної частини 

 

Сума балів Критерії оцінювання 

10 Завдання виконано у повному обсязі, відповідь обґрунтована, висновки 

і пропозиції аргументовані, розрахунки правильні, оформлення 

відповідає вимогам 

7 Завдання виконано у повному обсязі, але допущено незначні 



неточності в розрахунках або оформленні, прийняті рішення 

недостатньо аргументовані 

4 Завдання виконано не менше ніж на 70% при правильному оформлені 

або не менше ніж на 80%, якщо допущені незначні помилки в 

розрахунках чи оформленні 

0-3 Завдання виконано менше ніж на 70%, допущені помилки в 

розрахунках чи оформленні, прийняте рішення не аргументовано 

 

Оцінювання студентів при проведенні екзамену без використання 

комп’ютерної програми «TestXPro» 

 

Оцінка на підсумковому контролі складається з двох елементів: 

0-40 балів - теоретична частина (тестування); 

0-10 балів – практична частина (розрахункове завдання). 

 

Набрані бали за виконання теоретичної та практичної частин сумуються. Сума 

складає загальну кількість балів, отриманих за екзамен. 

 

Теоретична частина екзамену включає тестові завдання (40 тестових завдань). 

Оцінювання тестових завдань (40 тестових завдань по 1 балу)  проводиться на основі 

підрахунку кількості правильних тестів. Правильна відповідь на одне тестове завдання 

оцінюється в один бал.  

Загальне оцінювання теоретичної частини екзамену відбувається шляхом 

підбиття підсумку або сумування балів, які набрали студенти під час тестування. 

Оцінювання результатів виконання практичної частини(1 розрахункове 

завдання на 10 балів) здійснюється відповідно до шкали оцінювання практичної 

частини. 

 

Шкала оцінювання практичної частини 

Сума балів Критерії оцінювання 

10 Завдання виконано у повному обсязі, відповідь обґрунтована, 

висновки і пропозиції аргументовані, розрахунки правильні, 

оформлення відповідає вимогам 

7 Завдання виконано у повному обсязі, але допущено незначні 

неточності в розрахунках або оформленні, прийняті рішення 

недостатньо аргументовані 

4 Завдання виконано не менше ніж на 70% при правильному оформлені 

або не менше ніж на 80%, якщо допущені незначні помилки в 

розрахунках чи оформленні 

0-3 Завдання виконано менше ніж на 70%, допущені помилки в 

розрахунках чи оформленні, прийняте рішення не аргументовано 

 

 

 



Загальне оцінювання результатів вивчення дисципліни 

 

Для виставлення підсумкової оцінки визначається сума балів, отриманих 

за результатами екзамену та за результатами складання змістових модулів. 

Оцінювання здійснюється за допомогою шкали оцінювання загальних 

результатів вивчення дисципліни (модулю). 

 

Оцінка 

100-бальна шкала Шкала ECTS Національна шкала 

90-100 A 5, «відмінно» 

80-89 B 
4, «добре» 

75-79 C 

70-74 D 
3, «задовільно» 

60-69 E 

59-30 FX 
2, «незадовільно» 

0-29 F 

 

11. Методичне забезпечення 

 

1.Електронний конспект лекцій. 

2. Методичні вказівки з вивчення дисципліни. 

3. Комплекти індивідуальних завдань. 

4.Навчальна та наукова література, нормативні документи. 

 

12. Рекомендована література 

Базова 

1. Международный менеджмент / Под ред. С.Э. Пивоварова, 

Л.С. Тарасевича, А.И. Майзеля. - СПб: Питер, 2001. – 576 с. 

2. Міжнародний менеджмент. Навчальний посібник / За ред. О.Б. Чернеги. – 2-е 

вид., оновл. і доп. – Львів: «Магнолія 2006», 2009. –592 с. 

3. Панченко Є.Г. Міжнародний менеджмент: Навч.-метод. посіб. для сам ост. 

вивч. дисц. – К.: КНЕУ, 2004. – 468 с. 

4. Семенов, А. А. Міжнародний менеджмент : метод. рек. з вивч. дисц. для студ. 

ден. і заоч. форми навч. / А.А. Семенов – Донецьк: ДонНУЕТ, 2008. – 130 с. 

5. Юхименко П.І., Гацька Л.П., Півторак М.В. та ін.. Міжнародний менеджмент. 

Навч. посіб. – К.: Центр учбової літератури, 2011. – 488 с. 

 

Допоміжна 

6. Гіл Чарльз ВЛ. Міжнародний бізнес. Конкуренція на глобальному ринку / Пер. з 

англ. А. Олійник, Р. Ткачук. – К.: Вид-во Соломії Павличко «Основи», 2001. – 

856 с. 

7. Гриффин Р., Пастей М. Международный бизнес. 4-е изд. / Пер. с англ. под ред. 

А.Г. Медведева. – СПб: Питер, 2006. – 1088 с. 

8. Дэниелс Дж. Д., Радеба Ли X. Международный бизнес. Внешняя среда и 



деловые операции / Пер. с англ., 6-е изд. - М.: Дело Лтд, 1994. - 740 с. 

9. Захарченко, В. І. Інноваційний менеджмент: теорія і практика в умовах 

трансформації економіки : навч. посіб. / Захарченко В. І. - К. : ЦУЛ, 2012. - 448 

с. 

10. Зовнішньоекономічний менеджмент : навч. посіб. / Дахно І. І. [та ін.] - К. : ЦУЛ, 

2012. - 568 с. 

11. Ілляшенко, С.М. Інноваційний менеджмент: підручник / С.М. Ілляшенко. – 

Суми : Ун. кн., 2010. –334 с. 

12. Рясних, Є.Г. Основи фінансового менеджменту / Є.Г. Рясних. – К.: 

Академвидав, 2010. – 336 с. 

 

 Інформаційні ресурси 

13. Митний кодекс України від 13.03.2012. Документ 4495-17 [Електронний ресурс] : 

База даних «Законодавство України» // Режим доступу: 

<http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/4495-17/ed20120313/paran2#n2>. 

14. Закон України «Про зовнішньоекономічну діяльність» // [Електронний ресурс] : 

Відомості Верховної Ради України. – 1991. – № 29. Документ 959-12, остання 

редакція від 01.06.2012. База даних «Законодавство України» // Режим доступу: 

<http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/959-12> 

15. Податковий кодекс України // [Електронний ресурс] : Відомості Верховної Ради 

України. – 2011. – №13-14, 15-16, 17. Документ 2755-17. База даних 

«Законодавство України» // Режим доступу: 

<http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2755-17>.   

16. Закон України «Про регулювання товарообмінних операцій в галузі 

зовнішньоекономічної діяльності»  // [Електронний ресурс] : Відомості Верховної 

Ради України. – 1999. – №5-6. Документ 351-14, остання редакція від 31.03.2009 

// База даних «Законодавство України» // Режим доступу: 

<http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/351-14>. 

17. Офіційний сайт Конференції ООН з торгівлі і розвитку // [Електронний ресурс] // 

Режим доступу: <http://unctad.org>. 

18. Інтернет портал для управлінців // [Електронний ресурс] // Режим доступу: 

<http://www.management.com.ua>. 

19. Журнал «Менеджмент в России и за рубежом» // [Електронний ресурс] // Режим 

доступу: <http://www.mevriz.ru>. 

 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/959-12

