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1. Опис  дисципліни 
 

Найменування показників  

Характеристика  дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма  

навчання 

Кількість кредитів - 3 

Вибіркова  

для студентів спеціальності  

6.030508 «Фінанси і кредит» 

Загальна кількість годин –  

90 

Семестр 

7-й - 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 3 

самостійної роботи 

студента – 5 

26 год. - 

Практичні/семінарські заняття 

13 год. - 

Лабораторні 

 - - 

Самостійна робота 

51 год. - 

Вид контролю:  

Залік   

 

 

2. Мета та завдання дисципліни 

 

Мета - надання знань про сутність і роль Пенсійного фонду у реалізації 

пенсійного забезпечення України, вивчення основ організації правової роботи 

в системі Пенсійного фонду, видів фінансового контролю та особливостей 

державного нагляду в органах Пенсійного фонду України (далі ПФУ). 

 

Завдання: Визначення діяльності Пенсійного фонду у системі державних 

органів із здійснення пенсійного забезпечення; ознайомлення із особливостями 

правового регулювання діяльності ПФУ; вивчення сутності та напрямків 

правової роботи в системі ПФУ та його організація; вивчення основ 

регламентації діяльності органів Пенсійного фонду; вивчення сутності 

державного нагляду щодо цільового використання коштів ПФУ та 

ознайомлення з  контрольними функціями Пенсійного фонду; вивчення 

сучасного стану організації діяльності органів пенсійного забезпечення в 

розвинених країнах світу.  

 

 

 

 
 



3. Структура  дисципліни 
 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 
л п/с лаб. сам. 

робота 

 

л п/с лаб. сам. 

робота 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Змістовий модуль 1. Правова основа діяльності органів Пенсійного фонду України 

Тема 1.  

Пенсійний фонд у 

системі державних 

органів із здійснення 

пенсійного забезпечення 

7 2 1 - 4      

Тема 2. 

Правове регулювання 

діяльності Пенсійного 

фонду 

7 2 1 - 4      

Тема 3. 

Організація правової 

роботи в системі ПФУ 
7 2 1 - 4      

Разом за змістовим 

модулем 1 
21 6 3 - 12 - - - - - 

Змістовий модуль 2. Організаційне забезпечення діяльності ПФУ 

Тема 4.  

Кадрове забезпечення 

діяльності  Пенсійного 

фонду та його органів 

7 2 1 - 4      

Тема 5.  

Регламент роботи та 

організація 

діловодства в 

Пенсійному фонді та 

його органах 

7 2 1 - 4      

Тема 6. 

Правове регулювання 

персоніфікованого 

обліку та інформаційні 

технології в системі 

Пенсійного фонду 

7 2 1 - 4      

Разом за змістовим 

модулем 2 
21 6 3 - 12 - - - - - 

Змістовий модуль 3. Організація роботи з управління коштами ПФУ 

Тема 7. 

Джерела фінансування 

та витрати Пенсійного 

фонду 

7 2 1 - 4      

Тема 8.  7 2 1 - 4      



Державне регулювання 

та нагляд у сфері 

загальнообов'язкового 

державного пенсійного 

страхування в Україні 
Тема 9.  

Державний нагляд 

щодо цільового 

використання коштів 

пенсійним фондом 

України. контрольні 

функції пенсійного 

фонду 

7 2 1 - 4      

Тема 10.  

Удосконалення  

фінансового контролю 

в системі пенсійного 

фонду України 

8 3 1 - 4      

Тема 11.  

Інформаційно-

роз’яснювальна робота 

в системі пенсійного 

фонду України 

8 3 1 - 4      

Тема 12.   

Зарубіжний досвід 

організації роботи 

інститутів пенсійного 

забезпечення 

11 2 2 - 7      

Разом за змістовим 

модулем 3 
48 14 7 - 27 - - - - - 

Усього годин  90 26 13 - 51      
 

 

4. Теми семінарських/практичних/лабораторних занять 

 
№ 

з/п 

Вид та  тема заняття Кількість 

годин 

1 Семінар – розгорнута бесіда 

Пенсійний фонд у системі державних органів із здійснення 

пенсійного забезпечення 

1 

2 Семінар – розгорнута бесіда 

Правове регулювання діяльності Пенсійного фонду 
1 

3 Семінар – розгорнута бесіда 

Організація правової роботи в системі Пенсійного фонду України 
1 

4 Семінар – розгорнута бесіда 

Кадрове забезпечення діяльності  Пенсійного фонду та його органів 
1 

5 Семінар – запитання-відповідь  

Регламент роботи та організація діловодства в Пенсійному фонді та 

його органах 

1 

6 Семінар – запитання-відповідь  

Правове регулювання персоніфікованого обліку та інформаційні 
1 



технології в системі Пенсійного фонду 

7 Семінар з виконанням розрахункових задач 

Джерела фінансування та витрати Пенсійного фонду 
1 

8 Семінар – запитання-відповідь  

Державне регулювання та нагляд у сфері загальнообов'язкового 

державного пенсійного страхування в Україні 

1 

9 Семінар – запитання-відповідь  

Державний нагляд щодо цільового використання коштів пенсійним 

фондом України. контрольні функції пенсійного фонду 

1 

10 Семінар – розгорнута бесіда 

Удосконалення  фінансового контролю в системі пенсійного фонду 

України 

1 

11 Семінар – розгорнута бесіда 

Інформаційно-роз’яснювальна робота в системі пенсійного фонду 

України 

1 

12 Семінар – запитання-відповідь  

Зарубіжний досвід організації роботи інститутів пенсійного 

забезпечення 

2 

 

5. Індивідуальні завдання 

 

1. Огляд періодичної і монографічної наукової літератури. 

2. Підготовка рефератів, доповідей за обраною темою. 

3. Добір статистичної інформації щодо удосконалення організації роботи 

Пенсійного фонду та розвитку пенсійної системи  в Україні. 

4. Систематизація вітчизняного та зарубіжного законодавчо-нормативного 

поля з питань організації роботи органами пенсійного фонду.  

5. Підготовка тез доповідей з метою виступу на університетських, 

всеукраїнських та міжнародних семінарах та конференціях.  

 

6. Обсяги, зміст та засоби діагностики самостійної роботи 
 

Вид та тема занять 

Кількість 

годин  

самостій-

ної роботи 

Зміст самостійної роботи Засоби діагностики 

Змістовий модуль 1. Організація фінансового менеджменту 

Семінар – розгорнута бесіда 

 

Тема 1. Пенсійний фонд у 

системі державних органів із 

здійснення пенсійного 

забезпечення 

4 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Історія розвитку пенсійної системи 

України; Правові та організаційні основи 

діяльності Пенсійного фонду;    

Організаційно-правові засади взаємодії 

Пенсійного фонду з органами державної 

влади, місцевого самоврядування, 

громадськими організаціями;  Взаємодія 

Пенсійного фонду з іншими фондами з 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування.  

.Джерела [1, 2, 18,26]. 

2. Самотестування. 

3. Підготовка до презентації доповіді. 

 Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

заслуховування та 

обговорювання 

доповідей 



Семінар – розгорнута бесіда 

 

Тема 2.  

Правове регулювання 

діяльності Пенсійного фонду 4 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Правовий статус Пенсійного фонду; 

Управління Пенсійним фондом та його 

структура; Правління Пенсійного фонду 

України; Наглядова рада Пенсійного фонду; 

Виконавча дирекція Пенсійного фонду 

України та її територіальні органи.  
2. Самотестування. 

3. Підготовка до понятійного диктанту. 

Тестування,  

фронтальне та  

індивідуальне 

опитування, 

понятійний диктант 

Семінар – розгорнута бесіда 

 

Тема 3. Організація правової 

роботи в системі Пенсійного 

фонду України 

4 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Основні напрями правової роботи в 

системі Пенсійного фонду;  Договірна робота 

Пенсійного фонду; Представництво інтересів 

органів Пенсійного фонду в судових 

інстанціях; Організація роботи з примусового 

стягнення заборгованості зі сплати страхових 

внесків; Погашення заборгованості платників, 

щодо яких застосовуються заходи, передбачені 

законодавством про неплатоспроможність; 

Застосування органами Пенсійного фонду 

законодавства про адміністративні порушення.  
Джерело [1, 2, 19]. 

2. Самотестування. 

3. Самоперевірка знань. 

Тестування,  

проведення дискусії, 

заслуховування та 

обговорювання 

повідомлень 

Разом змістовий модуль 1 12   

Змістовий модуль 2. Управління фінансовими ресурсами підприємства 
Семінар – розгорнута бесіда 

 

Тема 4. Кадрове забезпечення 

діяльності  Пенсійного фонду 

та його органів 

4 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Правовий статус працівників 

Пенсійного фонду;  Класифікація посад 

працівників органів Пенсійного  фонду, 

кваліфікаційні вимоги до них та посадові 

інструкції;   Проходження  державної  

служби  в  системі  Пенсійного фонду; 

Відповідальність працівників Пенсійного 

фонду.  

Джерело [1, 2, 19]. 

2. Самотестування. 

3. Самоперевірка знань. 

Тестування,  

проведення дискусії, 

заслуховування та 

обговорювання 

повідомлень 

Семінар – запитання-відповідь  

 

Тема 5. Регламент роботи та 

організація діловодства в 

Пенсійному фонді та його 

органах 
4 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Регламент роботи Пенсійного фонду 

України;   Робота  із вхідною, вихідною 

кореспонденцією, внутрішніми документами; 

Складання документів і вимоги до них;   

Організація  роботи  із  зверненнями  громадян  

та  їх особистого прийому.  

Джерело [1, 2, 19, 29,32]. 

2. Самотестування.  

3. Самоперевірка знань. 

Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування 

Семінар – запитання-відповідь  

 

Тема 6. Правове регулювання 

персоніфікованого обліку та 

інформаційні технології в 

системі Пенсійного фонду 
4 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Мета та завдання персоніфікованого 

обліку в системі загальнообов’язкового  

державного пенсійного  страхування; 

Структура персоніфікованого обліку; Порядок 

обліку відомостей про застраховану особу, що 

використовуються в системі 

загальнообов’язкового державного пенсійного 

страхування; Права, обов’язки та  

Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування 



відповідальність страхувальників та  

застрахованих осіб щодо ведення обліку 

відомостей про застрахованих осіб; 

Інформаційні  технології, що  застосовуються  

в  системі Пенсійного фонду України.  

Джерело [1, 2, 18,19,30,32]. 

2. Самотестування. 

3. Самоперевірка знань.  

Разом змістовий модуль 2 12   

Змістовний модуль 3. Стратегія фінансового менеджменту 
Семінар з виконанням 

розрахункових задач 

 

Тема 7. Джерела фінансування 

та витрати Пенсійного фонду 
4 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Правовий статус коштів Пенсійного 

фонду України;    Джерела формування коштів 

Пенсійного  фонду;    Бюджетний процес у 

Пенсійному фонді; Актуарні розрахунки; 

Правова регламентація використання коштів 

Пенсійного фонду (напрями та структура його 

видатків, порядок їх здійснення).  

Джерело [1, 2, 19, 26]. 

2. Самотестування. 

3. Самоперевірка знань. 

Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

розв’язання 

практичних завдань, 

перевірка зібраної 

інформації 

Семінар – запитання-відповідь  

 

Тема 8. Державне регулювання 

та нагляд у сфері 

загальнообов'язкового 

державного пенсійного 

страхування в Україні 4 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Органи державного регулювання та 

нагляду у сфері загальнообов'язкового 

державного пенсійного страхування; Звітність 

та порядок сплати пенсійних внесків; 

Відповідальність за порушення пенсійного 

законодавства;  Порівняння пенсійного 

страхування в Україні із пенсійним 

страхуванням країн Східної Європи та 

пропозиції щодо внесення змін до законодавчої 

бази про пенсійне страхування. 

Джерело [1, 2, 18, 29]. 

2. Самотестування. 

3. Самоперевірка знань. 

Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування 

Семінар – запитання-відповідь  

 

Тема 9. Державний нагляд 

щодо цільового використання 

коштів пенсійним фондом 

України. контрольні функції 

пенсійного фонду 

4 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Внутрішній і зовнішній контроль за 

коштами фонду, організація проведення ревізій 

та перевірок; Організація внутрішнього 

контролю в Пенсійних фондах; Реалізація 

матеріалів ревізій та перевірок; Програмне 

забезпечення державного фінансового 

контролю при сплаті єдиного внеску. 

Джерело [1, 2, 26,29]. 

2. Самотестування. 

3. Підготовка до понятійного диктанту. 

Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування 

Семінар – розгорнута бесіда 

 

Тема 10. Удосконалення  

фінансового контролю в 

системі пенсійного фонду 

України 4 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Оцінка якості роботи внутрішнього 

контролю в системі управління пенсійним 

фондом України;  Удосконалення фінансового 

контролю в установах пенсійного фонду 

України на основі інформаційних технологій. 

.Джерело [1, 2, 30, 32, 33]. 

2. Самотестування. 

3. Збір та опрацювання статистичної 

інформації та фінансових звітів органів 

пенсійного забезпечення. 

Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

розв’язання 

практичних завдань, 

перевірка зібраної 

інформації 

Семінар – розгорнута бесіда 11 1. Опрацювання конспекту лекцій та Тестування, 



 

Тема 11. Інформаційно-

роз’яснювальна робота в 

системі пенсійного фонду 

України 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Організація  інформаційно-

роз’яснювальної  роботи  в системі 

Пенсійного фонду; Поняття, завдання та 

методи інформаційно-роз’яснювальної 

роботи;  Напрями інформаційно-

роз’яснювальної роботи;  Організація 

особистого прийому в органах Пенсійного 

фонду.  
Джерело [1, 2, 26, 30]. 

2. Самотестування. 

3. Підготовка до понятійного диктанту. 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

понятійний диктант 

Семінар – запитання-відповідь  

 

Тема 12. Зарубіжний досвід 

організації роботи інститутів 

пенсійного забезпечення 
7 

1. 1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Пенсійне забезпечення у 

Сполученних Штатах Америки; Пенсійне 

забезпечення у країнах Європейського 

Союзу; Пенсійне забезпечення у країнах 

СНД; Пенсійне забезпечення у інших 

країнах. 

Джерело [1, 2, 26,30,32,33]. 

2. Самотестування. 

3. Добір статистичної інформації. 

Тестування, 

фронтальне та 

індивідуальне 

опитування, 

розв’язання 

практичних завдань, 

перевірка зібраної 

інформації 

Разом змістовий модуль 3 27   

Разом 51   

 
 

7. Матриця зв’язку між дисципліною/ змістовим модулем, результатами 

навчання та компетентностями  
 

Результати навчання Компетентності  

Загальні Предметно-спеціальні 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1. Знання теоретичних основ 

організації пенсійного 

забезпечення в Україні та 

правових норм його організації  

       +     

2. Знання особливостей правого 

статусу Пенсійного фонду 

України та характеристика 

структурних елементів  

        +   + 

3. Знання особливостей правової 

роботи в системі Пенсійного 

фонду України, а саме:   

договірна робота Пенсійного 

фонду;  представництво інтересів 

органів Пенсійного фонду в 

судових інстанціях;  організація 

роботи з примусового стягнення 

заборгованості зі сплати 

страхових внесків; погашення 

заборгованості платників, щодо 

яких застосовуються заходи, 

передбачені законодавством про 

неплатоспроможність; 

застосування органами 

Пенсійного фонду законодавства 

про адміністративні порушення 

        +   + 



4. Знання кваліфікаційних вимог 

до працівників ПФУ та їх  

посадових інструкцій.  Розуміння 

етапів проходження  державної  

служби  в  системі  Пенсійного 

фонду та  відповідальності 

працівників Пенсійного фонду 

        +   + 

5. Уміння працювати із вхідною, 

вихідною кореспонденцією, 

внутрішніми документами; 

уміння складати  документів 

відповідно до сучасних вимог; 

знання  організації  роботи  із  

зверненнями  громадян  та  їх 

особистого прийому 

       +    + 

6. Уміння застосовувати на 

практиці Порядок обліку 

відомостей про застраховану 

особу, що використовуються в 

системі загальнообов’язкового 

державного пенсійного 

страхування та інформаційні  

технології, що  застосовуються  в  

системі Пенсійного фонду 

України 

       +     

7. Навички визначати оптимальні 

загальні потреби в коштах при 

формуванні бюджету ПФУ; 

організації та реалізації 

бюджетного процесу у 

Пенсійному фонді; проведенні 

актуарних розрахунків; 

визначенні основних напрямків 

видатків Пенсійного фонду та їх 

аналіз  

       +   +  

8. Здатність формувати звітність 

щодо сплати пенсійних внесків; 

розуміння ступеню 

відповідальності за порушення 

пенсійного законодавства; 

здатність формувати судження та  

пропозицій щодо внесення змін 

до законодавчої бази про 

пенсійне страхування 

        +    

 
 

8. Форми навчання 
 

Лекції, семінарські заняття, самостійна робота (підготовка презентацій, 

рефератів, самостійно опрацювання додаткових питань за наведеним переліком 

літератури). 

 

9. Методи оцінювання 

 



Залік. 
                                       

           

10.  Розподіл балів, які отримують студенти 

 

Відповідно до системи оцінювання знань студентів ДонНУЕТ, рівень 

сформованості компетентностей  студента  оцінюються у випадку проведення 

заліку: на протязі семестру (100 балів).  
 

Оцінювання студентів протягом семестру  
 

№ теми 

практичного 

заняття 

Вид роботи/бали 

Тестові 

завдання 

Ситуаційні 

завдання 

Обговорення 

теоретичних 

питань теми 

Індиві-

дуальне 

завдання 

ПМК 
Сума 

балів 

Змістовий модуль 1 

Тема 1.  2 - 2 - - 4 

Тема 2. 2 - 2 - - 4 

Тема 3. 2 - 2 - - 4 

Разом змістовий 

модуль 1 
6 - 6 4 6 22 

Змістовий модуль 2.  

Тема 4.  2 - 2 - - 4 

Тема 5.  2 - 2 - - 4 

Тема 6.  2 - 2 - - 4 

Разом за 

змістовим 

модулем 2 

6 - 6 4 6 22 

Змістовий модуль 3.   

Тема 7. 2 6 2 - - 10 

Тема 8. 2 - 2 - - 4 

Тема 9.  2 - 2 - - 4 

Тема 10.  2 - 2 - - 4 

Тема 11.  2 - 2 - - 4 

Тема 12.  2 6 2   10 

Разом за 

змістовим 

модулем 3 

12 12 12 8 12 56 

Разом 100 

 

Загальне оцінювання результатів вивчення дисципліни 

 

Для виставлення підсумкової оцінки визначається сума балів, отриманих 

за результатами складання змістових модулів. Оцінювання здійснюється за 

допомогою шкали оцінювання загальних результатів вивчення дисципліни 

(модулю). 

 

Оцінка 



100-бальна шкала Шкала ECTS Національна шкала 

90-100 A 5, «відмінно» 

80-89 B 
4, «добре» 

75-79 C 

70-74 D 
3, «задовільно» 

60-69 E 

59-30 FX 
2, «незадовільно» 

0-29 F 

 

11. Методичне забезпечення 
 

1. Електронний конспект лекцій.  

2. Методичні вказівки з вивчення дисципліни. 

3. Комплекти індивідуальних завдань. 

4. Навчальна та наукова література, нормативні документи. 

 

12.  Рекомендована література 

Базова 

1  Організація роботи пенсійного фонду України [Текст] : конспект лекцій / 

Г.М. Александрова; ДонНУЕТ. – Кривий Ріг, 2015. – 204 с. 

2  Організація роботи Пенсійного фонду України: структурно-логічні схеми з 

курсу для студентів економічних спеціальностей / Александрова Г.М. – 

Кривий Ріг: ДонНУЕТ, 2015. – 20 с. 

3  Александрова Г. М. Фінансово-економічні й соціальні фактори та наслідки 

впровадження пенсійної реформи в Україні [Текст] / Г. М. Александрова // 

Молодий вчений, 2016. — №3(30) - с. 685, С.4-8. 

4  Александрова Г.М. До питання регулювання оподаткування недержавних 

пенсійних фондів в України [Текст] / Г. М. Александрова // Науковий вісник 

Міжнародного гуманітарного університету, 2016. - № 15. – 171 с., С. 86-91. 

http://vestnik-econom.mgu.od.ua/index.php/15-2016 

5  Александрова Г. М. Аналіз сучасного стану особистого страхування в 

Україні [Текст] / Г. М. Александрова Д.В.Мулеса // Молодий вчений, 2016. 

— №3(30) - с. 685, С.8-11. 

6  Александрова Г.М. Сучасний стан пенсійної системи України // Молодий 

вчений. – 2016.  - № 6 (33). - 500 с., 98-92.  

7  Александрова Г.М. Вплив політичних еліт на вибір напряму розвитку 

пенсійної системи країни [Текст] / Г. М. Александрова // Науковий вісник 

Міжнародного гуманітарного університету, 2016. - № 19. – 151 с., С. 112-117. 

8  Александрова Г.М. Проблемні питання  фінансового стану недержавних 

пенсійних фондів: досвід зарубіжних країн та України [Текст] / Г. М. 

Александрова// Електронне фахове видання «Економіка та суспільство». м. 

Мукачево — №2, 2016 р., с. 798, С.500-507. 

9  Александрова Г.М. Вплив чинників на стан солідарної системи пенсійного 



забезпечення в Україні [Текст] / Г. М. Александрова // Глобальні та 

національні проблеми економіки, 2016. – № 10.  –  с. 1051, С.720-724. 

http://global-national.in.ua/archive/10-2016/10-2016.pdf 

10  Карлін М.І. Фінанси України та сусідніх держав: Навч. посіб. - К.: Знання, 

2010. - 589 с. 

11  Соловйов А.К. Фінансова система державного пенсійного страхування в Росії. - 

М..: Фінанси і статистика, 2011. 

12  Фонд социальной защиты населения Республики Бєларусь [Електронний 

ресурс] – Режим доступу: http://www.ssf.gov.by 

13  Зарубіжний і вітчизняний досвід регулювання пенсійної системи / / Т.Є. 

Зирянова, К.М. Кіт, "Бухгалтерський облік в бюджетних і некомерційних 

організаціях", N 2, січень 2010 р.  

14  Ходаківська В. П. Ринок фінансових послуг: навч. посіб. / Ходаківська В. 

П., Данілов О. Д. - Ірпінь: Академія ДПС України. 2011. 

15  Антропов В. В. Социальная рыночная экономика: путь Германии / В. В. 

Антропов. — М. : ЗАО Изд-во «Экономика», 2009. 

16  Сайт Міжнародної організації праці : [Електронний ресурс]. — Режим 

доступу : www.slo.org 

17  Сокуренко В. В. Концепція соціальної держави / В. В. Сокуренко // Наук. 

вісник Національної академії внутрішніх справ України. — 2010.  

18  Яременко Г. Я. Основные направления реформы пенсионного обеспечения 

: мировой опыт / Г. Я. Яременко // Проблемы прогнозирования. — 2009. 

Допоміжна 

19  Зайчук Б.О., Зарудний О.Б., Березіна С.Б., Александров В.Т., 

С.М.Недбаєва. Загальнообов’язкове державне пенсійне страхування: 

Навчальний курс. – Київ: НВП ―АВТ‖, 2004. – 256 с.  

20  Зайчук Б.О., Микитенко В.С., Семендяєва В,І. Система пенсійного 

забезпечення сьогодні і завтра: Коментар застосування Закону України 

―Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування‖. – К.: ―Формат‖ 

ВДП, 2004, - 352 с. 

21  Велично О. Бюджетне фінансування соціальної інфраструктури: Вища 

школа, 1997. 

22  Никитенко В. Особливості обчислення страхового стажу // Вісник 

Пенсійного фонду України. – 2004. № 1(19). – С. 40-42. 

23  Василик О.Д. Теорія фінансів Підручник - К: НІОС. -2000. –416 с. 

24   В.Д Базилевич, Л.О. Баластрик. Державні фінанси. Навчальний посібник - 

К.:Атіка, 2002.-368. 

25  Василик О.Д. , Павлюк К.В. Державні фінанси України: Підручник. - К.: 

Центр навчальної літератури, 2003. - 608 с. 

26  Зайчук Б.О., Зарудний О.Б., Березіна С.Б., Александров В.Т., 

С.М.Недбаєва. Загальнообов’язкове державне пенсійне страхування: 

Навчальний курс. – Київ: НВП ―АВТ‖, 2004. – 256 с.  

Інформаційні ресурси 



27  Архів статистичної інформації Національної комісії, що  здійснює 

державне регулювання у сфері ринків фінансових. Режим доступу: 

http://www.dfp.gov.ua/1060.html  

28  Кабінет Міністрів України — http://www.kmu.gov.ua 

29  Міністерство фінансів України — http://www.minfin.gov.ua 

30  Державний комітет статистики України — http://www.ukrstat.gov.ua/ 

31  Антимонопольний комітет України — http://www.amc.gov.ua 

32  Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг—

http://www.dfp.gov.ua/ 

33  Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку — 

http://www.ssmsc.gov.ua/ 

34  Державна податкова адміністрація України —  http://www.sta.gov.ua/  

35  Державна казначейська служба України —  http://www.treasury.gov.ua 

36  Національний банк України — http://www.bank.gov.ua/ 

37  Пенсійний фонд України — http://www.pfu.gov.ua/  

38  Рахункова палата України — http://www.ac-rada.gov.ua/achamber/ 

39  Фонд державного майна України — http://www.spfu.gov.ua/ukr/  

40  Бюлетень Національного банку України — www.bank.gov.ua 

41  Журнал «Актуальні проблеми економіки» — http://www.eco-science.net/ 

42  Журнал «Економіка і держава» — www.economy.in.ua 

43  Журнал «Економіка і прогнозування» — www.nbuv.gov.ua/portal/Soc_Gum/ 

44  Журнал «Економіка та держава» — www.economy.in.ua/  

45  Журнал європейської економіки — www.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/ 

46  Журнал «Фінанси України» — www.minfin.gov.ua/Законодавство України.  

Режим доступу:   http://rada.gov.ua  

47  Архів статистичної інформації Національної комісії, що  здійснює 

державне регулювання у сфері ринків фінансових. Режим доступу: 

http://www.dfp.gov.ua/1060.html  
 
 

http://www.kmu.gov.ua/
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http://www.ukrstat.gov.ua/
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