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1. Опис  дисципліни 

Найменування показників  

Характеристика  дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма навчання 

Кількість кредитів – 10 

 

Обов’язкова 

 

 

                          

Загальна кількість годин –  

300 

Семестр 

5,6-й 5,6-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 7,5 

самостійної роботи 

студента –9 

56 год. 16  год. 

Практичні/ семінарські заняття 

82 год. 12 год. 

Лабораторні 

 -  - 

Самостійна робота 

162 год. 272  год. 

Вид контролю:  

Екзамен, курсова робота 

 

2. Мета та завдання  дисципліни 

Мета – формування у студентів сучасного економічного мислення і системи 

спеціальних знань про базові поняття щодо господарсько-фінансової діяльності 

підприємства, змісту їх окремих напрямків та їх взаємозв’язку, системи показників, 

що її характеризують. 

Завдання – теоретична і практична підготовка студентів з таких питань: 

- підприємство як суб’єкт господарювання та основні напрями його господарсько-

фінансової діяльності (операційна, інвестиційна, інноваційна, фінансова); 

- методологічні та методичні засади планування діяльності підприємства; 

- формування програми виробництва продукції та її реалізації, визначення 

виробничої потужності підприємства; 

- визначення складових ресурсного потенціалу підприємства та шляхи його 

ефективного використання; 

- теоретичні засади формування та використання трудових ресурсів підприємства 

та системи їх матеріального стимулювання; методичні підходи до їх аналізу; 

- теоретичні засади формування та використання майнових ресурсів (активів) 



підприємства, методичні підходи до їх аналізу; 

- теоретичні засади формування фінансових ресурсів (капіталу) підприємства, 

методичні підходи до їх аналізу; 

- механізм формування економічних результатів господарсько-фінансової 

діяльності підприємства; 

- оцінка ефективності господарської діяльності та пошук шляхів її підвищення; 

- сутність фінансового стану підприємства, його складові та методи оцінки; 

- конкурентоспроможність підприємства та методи її оцінки; 

- механізм розвитку підприємства, запобігання кризових явищ та банкрутства; 

забезпечення економічної безпеки підприємства. 
 

 3. Структура дисципліни  
 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

усього 
у тому числі 

усього 
у тому числі 

л п/с лаб інд с.р.с л п/с лаб інд с.р.с 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Економічні засади функціонування підприємства в системі ринкових 

відносин. 

Тема 1. Підприємство 

як об’єкт і суб’єкт 

ринкових відносин. 

13 2 3   8 13 0,5 -   9,5 

Тема 2. Середовище 

функціонування 

підприємств. 

11 2 3   8 11 0,5 -   6,5 

Тема 3. Стратегія 

підприємства, її 

формування та 

передумова реалізації. 

13 2 3   8 13 

 

- -   7 

Тема 4. Планування 

діяльності підприємства 

13 2 3   8 13 - -   7 

Разом за змістовим 

модулем 1 

50 8 12   32 50 1 -   30 

Змістовий модуль 2. Економічні основи виробничої діяльності підприємства. 

Тема 5. Економічні 

характеристики 

продукції підприємства. 

20 2 3   15 10 1 1   8 

Тема 6. Виробнича 

програма підприємства. 

21 2 3   16 11 0,5 0,5   7 

Тема 7. Виробнича 

потужність 

підприємства. 

21 2 3   16 11 1 1   5 

Разом за змістовим 62 6 9   47 25 2,5 2,5   20 



модулем 2 

Змістовий модуль 3. Ресурсний потенціал підприємства. 

Тема 8. Ресурсний 

потенціал 

підприємства. 

11 2 3   6 11 1 1   5 

Тема 9. Матеріальні 

ресурси підприємства. 

20 4 6   10 20 1 1   11 

Тема 10. Нематеріальні 

ресурси підприємства. 

13 2 3   8 13 0,5 -   6,5 

Тема 11. Трудові 

ресурси підприємства. 

13 2 3   8 13 1 0,5   10,5 

Тема 12. Фінансові 

ресурси підприємства. 

11 2 3   6 11 1 1   11 

Разом за змістовим 

модулем 3 

68 12 18   38 68 8 6   54 

Усього годин 180 26 52   102 180 8 6   166 

Модуль 2 

Змістовий модуль 4.  Економічні результати господарсько-фінансової діяльності 

підприємства. 

Тема 13. Поточні 

витрати підприємства 

та собівартість 

продукції. 

12 4 4   4 12 1 1   10 

Тема 14. Фінансові 

результати діяльності 

підприємства. 

12 4 4   4 12 1 1 

 

  10 

Тема 15. Товарооборот 

торговельних 

підприємств. 

14 4 4   4 14 1 0,5   11,5 

Тема 16. Обґрунтування 

доцільних меж 

діяльності 

підприємства. 

6 2 2   2 6 1 0,5   4,5 

Разом за змістовим 

модулем 4 

45 14 14   14 45 4 3   36 

Змістовий модуль 5. Інтегральна оцінка стану підприємства. 

Тема 17. Ефективність 

діяльності та методичні 

засади її оцінки. 

14 5 5   

 

5 14 1 1   12 

Тема 18. Фінансово-

майновий стан 

підприємства та методи 

його оцінки. 

21 4 4   9 21 1 1   19 

Разом за змістовим 

модулем 5 

35 9 9   14 35 2 2   31 



Змістовий модуль 6. Розвиток підприємства та забезпечення його економічної безпеки. 

Тема 19. Сучасні теорії 

та моделі розвитку 

підприємства. 

Трансформація 

(реструктуризація) 

підприємств в процесі 

розвитку. 

20 4 4   8 20 1 0,5   18,5 

Тема 20. Економічна 
безпека підприємства та 
його антикризова 
діяльність. 

20 5 5   10 20 1 0,5   18,5 

Разом за змістовим 

 модулем 6 

40 9 9   18 40 2 1   37 

ІНДЗ   - -  -   - - -  

Усього годин 120 30 30   60 120 8 6   106 

Разом за 2 модулі 300 56 82   162 300 16 12   272 

 

 

4. Теми семінарських/практичних/лабораторних занять 
 

N 

з/п 

Вид та тема заняття Кількість 

годин 

1 

 

Семінар запитань і відповідей 

Підприємство як суб’єкт та об’єкт ринкових відносин. Теорія підприємства. 

Підприємство, його основні ознаки. Види й організаційні форми підприємств.  

Об’єднання підприємств 

3 

2 Семінар-дискусія 

Середовище функціонування підприємства. Сутність та характерні риси 

зовнішнього середовища підприємства . Характеристика складових частин 

зовнішнього середовища. Ринок як визначальна складова частина зовнішнього 

середовища. Державне регулювання діяльності підприємства.. 

Зовнішньоекономічна діяльність підприємства 

3 

3 Семінар-дискусія 

Прогнозування та планування діяльності підприємства. Методичні основи 

планування.  Стратегічні плани підприємства Поточне та оперативне 

планування. Бізнес-плани підприємства 

3 

4 Семінар-дискусія 

Стратегія підприємства, її формування та передумови реалізації 

3 

5 Практичне заняття 

Економічні характеристики продукції підприємства 

3 

6 Практичне заняття  

Виробнича програма підприємства: сутність, зміст і особливості 

обґрунтування 

3 

7 Практичне заняття 

Виробнича потужність підприємства 

3 

8 Практичне заняття 

Ресурсний потенціал підприємства: сутність, складові та оцінка ефективності 

його використання. 

3 



9 Практичне заняття 

Матеріальні ресурси підприємства. Економічна сутність та склад необоротних 

активів підприємства. Оцінка необоротних активів підприємства. 

Спрацювання й відтворення необоротних матеріальних активів . Амортизація 

необоротних матеріальних активів. Ефективність використання основних 

засобів 

6 

 

10 Семінар - дискусія 

Нематеріальні ресурси та активи підприємства. 

3 

11 Семінар-розгорнута бесіда 

Персонал підприємства та його оцінка. Поняття, класифікація та структура 

персоналу підприємства.. Показники наявності та використання персоналу . 

Визначення чисельності персоналу та нормування прац.  Методи визначення 

витрат робочого часу . Продуктивність праці та її планування . Чинники 

зростання продуктивності праці . Мотивування праці 

1 

12 Практичне заняття 

Персонал підприємства та його оцінка 

2 

13 Семінар запитань і відповідей 

Фінансові ресурси підприємства 

1 

14 Практичне заняття 

Фінансові ресурси підприємства 

2 

15 Семінар запитань і відповідей 

Поточні витрати підприємства. Суть витрат, їх класифікація. Собівартість 

продукції та її види. Калькулювання собівартості 

2 

16 Практичне заняття. 

Поточні витрати підприємства. 

2 

17 Семінар запитань і відповідей 

Фінансово-економічні результати суб’єктів господарювання. Фінансова 

діяльність підприємства. Дохід підприємства, його суть і види. Прибуток 

підприємства, порядок визначення та використання. Рентабельність 

підприємства. Ефективність діяльності підприємства 

2 

18 Практичне заняття 

Фінансово-економічні результати суб’єктів господарювання. 

2 

19 Практичне заняття 

Товарооборот торговельних підприємств 

4 

20 Практичне заняття 

Обґрунтування доцільних меж діяльності підприємства 

2 

21 Практичне заняття 

Ефективність діяльності підприємства та методичні засади її оцінки 

5 

22 Практичне завдання 

Фінансово-майновий стан підприємства та методи його оцінки 

4 

23 Семінар-розгорнута бесіда 

Сучасні теорії та моделі розвитку підприємства. Трансформація 

(реструктуризація) підприємств в процесі розвитку 

4 

24 Практичне заняття 

Економічна безпека підприємства та його антикризова діяльність 

5 

 

5. Індивідуальні завдання 

 

1. Огляд періодичної і монографічної наукової літератури. 

2. Підготовка рефератів, доповідей за обраною темою. 

3. Підготовка індивідуальних завдань у середовищі Excel. 



4. Підготовка тез доповідей з метою виступу на університетських, всеукраїнських та 

міжнародних семінарах та конференціях.  
 

 

6. Обсяги, зміст та засоби діагностики самостійної роботи 
   

Вид та тема занять 

Кількість 

годин  

самостій-

ної 

роботи 

Зміст самостійної роботи Засоби діагностики 

Змістовий модуль 1. Економічні засади функціонування підприємства в системі ринкових відносин 

Семінарське заняття 

Тема 1. Підприємство 

як суб’єкт та об’єкт 

ринкових відносин 8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Підприємство як суб’єкт та об’єкт 

ринкових відносин. Роль і місце підприємств у 

ринковому середовищі. Проблеми 

функціонування об’єднань  підприємств в 

Україні. Тенденції та проблеми розвитку малих 

підприємств в Україні. Джерела [1, 2, 3, 5, 6, 9]. 

2. Підготовка до презентації доповіді. 

3. Самотестування. 

 

 Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

заслуховування та обговорювання 

доповідей 

Семінарське заняття 

Тема 2. Середовище 

функціонування 

підприємства 8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Середа функціонування підприємства.  

Характеристика факторів, складових частин та 

умов зовнішнього середовища. Особливості 

зовнішньоекономічної діяльності вітчизняних 

підприємств 

Джерела [1, 2, 3, 5, 6, 9]. 

2. Підготовка до презентації доповіді. 

3. Самотестування.  

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

заслуховування та обговорювання 

доповідей 

Семінарське заняття 

Тема 3.  Стратегія 

підприємства, її 

формування та 

передумова реалізації 

8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Сутнісні характеристики  та необхідність 

розробки стратегії підприємства. Етапи розробки 

стратегії підприємства,  їх класифікація. 

Джерела [1, 2, 3, 5, 6, 9]. 

2. Підготовка до презентації доповіді. 

3. Самотестування.  

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

заслуховування та обговорювання 

доповідей 

Семінарське заняття 

Тема 4.  Планування 

діяльності 

підприємства 8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань Прогнозування та планування діяльності 

підприємства. Прогнозування розвитку 

підприємств. Організація планування на 

підприємстві. Планування ресурсного 

забезпечення операційної діяльності. 

Формування інформаційного поля бізнес-плану. 

Джерела [1, 2, 3, 5, 6, 9]. 

2. Підготовка до презентації доповіді. 

3. Самотестування.  

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

заслуховування та обговорювання 

доповідей 

Разом за змістовим 

модулем 1 
32 

  

Змістовий модуль 2. Економічні основи виробничої діяльності підприємства 

Практичне заняття 

 

Тема 5. Економічні 

15 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Обсяги господарської діяльності 

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

перевірка завдань 



характеристики 

продукції 

підприємства 

підприємства 

підприємства, продукція, її види. Вартісні 

характеристики прдукції. Джерело [1, 2, 4, 5, 6]. 

2. Самотестування. 

3. Розв’язання практичних (лабораторних) 

завдань 

Практичне заняття  

 

Тема 6. Виробнича 

програма 

підприємства: 

сутність, зміст і 

особливості 

обґрунтування 

16 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Виробнича програма підприємства: 

сутність, зміст і особливості обґрунтування. 

Виробнича програма підприємства. 

Джерело [1, 2, 4, 5, 6]. 

2. Самотестування.  

3. Розв’язання практичних завдань. 

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

перевірка завдань  

Практичне заняття 

Тема 7. Виробнича 

потужність 

підприємства 

16 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Виробнича потужність підприємства: 

сутність, сутність, види, методи оцінки. 

Джерело [1, 2, 4, 8, 9]. 

2. Самотестування.  

3. Розв’язання практичних завдань. 

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

перевірка завдань  

Разом за змістовим 

модулем 2 
47 

  

Змістовний модуль 3. Ресурсний потенціал підприємства 

Практичне заняття 

 

Тема 8. Ресурсний 

потенціал 

підприємства: 

сутність, складові та 

оцінка ефективності 

його використання 

6 1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань Сутність, форми та визначення 

ресурсного потенціалу. Характеристика 

складових ресурсного потенціалу. Загальна 

оцінка ефективності використання ресурсів 

підприємства . 

Джерело [1, 2, 4, 5, 9, 13, 18]. 

2. Розв’язання практичних завдань. 

Проведення дискусії, 

перевірка завдань 

Практичне заняття 

 

Тема 9. Матеріальні 

ресурси підприємства 

10 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Матеріальні ресурси підприємства. 

Економічна сутність та склад необоротних 

активів підприємства. Оцінка необоротних 

активів підприємства. Спрацювання й 

відтворення необоротних матеріальних 

активів . Амортизація необоротних 

матеріальних активів. Ефективність 

використання основних засобів. 

  Джерело [1, 2, 4, 5, 6]. 

2. Розв’язання практичних завдань 

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

перевірка завдань 

Практичне заняття 

 

Тема 10. 

Нематеріальні 

ресурси та активи 

підприємства 

8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Сутність та види нематеріальних 

ресурсів підприємства. Поняття, склад та 

специфічні риси нематеріальних активів 

підприємства. Оцінка та амортизація 

нематеріальних активів підприємства. 

Джерело [1, 2, 4, 5, 6]. 

2. Самотестування. 

 

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування 

Практичне заняття 

 

Тема 11. Трудові 

ресурси підприємства 

8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Персонал підприємства та його 

оцінка. Поняття, класифікація та структура 

персоналу підприємства.. Показники 

наявності та використання персоналу . 

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

перевірка завдань 



Визначення чисельності персоналу та 

нормування прац.  Методи визначення витрат 

робочого часу . Продуктивність праці та її 

планування . Чинники зростання 

продуктивності праці . Мотивування праці. 

 Джерело [1, 2, 14, 5, 6]. 

2. Розв’язання практичних завдань 

Практичне заняття 

 

Тема 12. Фінансові 

ресурси підприємства  6 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Фінансові ресурси як основне джерело 

розвитку підприємства. Основний та 

оборотний капітал.  Інтелектуальний капітал 

Джерело [1, 2, 4, 5, 6]. 

2. Розв’язання практичних завдань 

 

 

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

перевірка завдань 

Разом за змістовим 

модулем 3 
38 

  

Змістовий модуль 4. Економічні результати господарсько-фінансової діяльності підприємства 

Практичне заняття 

Тема 13. Поточні 

витрати підприємства 4 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Поточні витрати підприємства. Суть 

витрат, їх класифікація. Собівартість продукції та 

її види. Калькулювання собівартості Джерело [1, 

2, 14, 15, 18]. 

2. Самотестування.  

3. Розв’язання практичних (лабораторних) 

завдань 

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

перевірка завдань 

Практичне заняття 

Тема 14. Фінансові 

результати діяльності 

підприємства 
4 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Фінансово-економічні результати 

суб’єктів господарювання. Капітал підприємства 

та його види. Фінансова діяльність підприємства. 

Дохід підприємства, його суть і види. Прибуток 

підприємства, порядок визначення та 

використання. Рентабельність підприємства. 

Ефективність діяльності підприємства. 

Джерело [1, 2, 14, 15, 17]. 

2. Самотестування.  

3. Розв’язання практичних (лабораторних) 

завдань 

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

перевірка завдань 

Практичне заняття 

 

Тема 15. 

Товарооборот 

торговельних 

підприємств. 4 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Персонал підприємства та його 

оцінка. Поняття, класифікація та структура 

персоналу підприємства.. Показники 

наявності та використання персоналу . 

Визначення чисельності персоналу та 

нормування праці.  Методи визначення витрат 

робочого часу . Продуктивність праці та її 

планування . Чинники зростання 

продуктивності праці . Мотивування праці. 

 Джерело [1, 2, 4, 7, 8]. 

2. Розв’язання практичних завдань 

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

перевірка завдань 

Тема 16.  

Обґрунтування 

доцільних меж 

діяльності 

підприємства 

2 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: крапка беззбитковості, крапка 

мінімального рівня рентабельності, крапка 

цільового прибутку. 

Джерело [1, 2, 4, 5, 6]. 

2. Самотестування.  

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

перевірка завдань 



3. Розв’язання практичних (лабораторних) 

завдань 

Разом 14   

Змістовий модуль 5.  Інтегральна оцінка стану підприємства 

Тема 17. Ефективність 

діяльності 

підприємства 
5 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Форми ефективності. Оцінка 

ефективності діяльності підприємства 

Джерело [1, 2, 14, 15, 16]. 

2. Самотестування.  

3. Розв’язання практичних (лабораторних) 

завдань 

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

перевірка завдань 

Тема 18. Фінансово-

майновий стан 

підприємства та 

методи його оцінки 
9 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Поняття та критерії 

конкурентоспроможності підприємства. Фактори 

забезпечення конкурентоспроможності продукції 

підприємства. Оцінка конкурентоспроможності 

підприємства. 

Джерело [1, 2, 14, 15,16]. 

2. Самотестування.  

3. Розв’язання практичних  завдань 

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

перевірка завдань 

Разом змістовим 

модулем 5 36 
  

Змістовий модуль 6. Розвиток підприємства та забезпечення його економічної безпеки. 
Тема 19. Сучасні 

теорії та моделі 

розвитку 

підприємства. 

Трансформація 

(реструктуризація) 

підприємств в процесі 

розвитку. 

8 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 
рекомендованої літератури для обговорення  
питань: Сутність терміна «розвиток 
підприємства». Життєвий цикл підприємства. 
Еволюційна та революційні моделі розвитку 
підприємства. Сутність трансформації та 
реструктуризації підприємств. Форми 
реорганізації підприємств. 
Джерело [1, 2, 14, 15]. 

2. Самотестування.  

3. Розв’язання практичних (лабораторних) 

завдань 

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

перевірка завдань 

Тема 20. Економічна 
безпека підприємства 
та його антикризова 
діяльність. 

10 

1. Опрацювання конспекту лекцій та 

рекомендованої літератури для обговорення  

питань: Сутність та фази розгортання кризи. 

Передумови та наслідки виникнення ситуації 

банкрутства. Методичні підходи до оцінки 

кризового стану підприємства. Санація як 

ключовий момент антикризового управління. 

Джерело [1, 2, 14, 18]. 

2. Самотестування.  

3. Розв’язання практичних (лабораторних) 

завдань 

Тестування, фронтальне та 

індивідуальне опитування, 

перевірка завдань 

Разом за змістовим 

 модулем 6 
18   

Разом 162   
  

 

 

 

 

 

 



7. Матриця зв’язку між дисципліною/ змістовим модулем, результатами 

навчання та компетентностями  
 

Результати навчання Компетентності* 

Загальні Предметно-спеціальні 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

Розуміння теоретико-методичних 

аспектів економічної оцінки 

підприємства 

      +      

Розуміння системи аналізу та 

планування обсягів, результатів 

діяльності та ресурсів підприємства 

        +  +  

Розуміння основ економічного 

управління підприємством 
      +      

Вивчення основ прогнозування та 

планування діяльності 

підприємства 

        

+ 

    

Володіння основами стратегічного, 

тактичного та оперативного 

планування; планування обсягів 

діяльності, необхідних ресурсів, 

зовнішніх і внутрішніх обмежень 

та ризиків, напрямів розвитку та 

реструктуризації 

       + +  

+ 

  

Володіння методами та 

інструментарієм аналізу та 

планування ресурсів, які необхідні 

підприємству, розробки політики 

формування та використання 

трудових, майнових і фінансових 

ресурсів 

+          +  

Вміння приймати управлінські 

рішення щодо підвищення 

ефективності діяльності 

підприємства 

 +          + 

 

*Примітка: Загальні компетентності: 1. Аналіз та синтез. 2. Здатність застосувати знання на 

практиці. 3. Групова робота. 4. Комунікативні навички. 5. Професійне оволодіння 

комп’ютерами та інформаційними технологіями. 6. Етичні установки.  

Предметно-спеціальні компетентності: 1. Базові загальні знання. 2. Глибокі знання та 

розуміння. 3. Навички оцінювання. 4. Навички контролювання. 5. Математичні навички. 6. 

Розв’язання проблем.  

 

8. Форми навчання 

 

Лекції, семінарські і практичні заняття, виконання індивідуальних завдань 

студента, самостійна робота (підготовка презентацій, рефератів, самостійно 

опрацювання додаткових питань за наведеним переліком літератури). 

 

 



 9. Методи оцінювання 

Тестування, опитування, виконання практичних робіт, виконання 

індивідуальних завдань. 

 

10. Розподіл балів, які отримують студенти 

 

Модуль 1 

Номер і назва теми 

Вид роботи/бали 

Лекційні 

заняття 

Обговор

ення 

теоретич

них 

питань 

теми 

Тестові 

завдан

ня 

Розв’яз

ання 

завдан

ь 

Індивід

уальне 

завдан

ня 

Сума 

балів 

Тема 1. Підприємство як суб’єкт 
і об’єкт ринкових відносин 

0,4 1 2  1 4,4 

Тема 2. Середовище 
функціонування підприємства 

0,4 1 2  1 4,4 

Тема 3. Стратегія підприємства, 
її формування і реалізація 

0,4 - 2  1 3,4 

Тема 4. Планування діяльності 
підприємства 

0,4 - 2  1 3,4 

Разом за змістовим модулем 1 1,6 2 8 - 4 15,6 
Тема 5. Економічні 
характеристики продукції 
підприємства 

0,4 1 - 2 - 3,4 

Тема 6. Виробнича програма 
підприємства 

0,4 - 2 - - 2,4 

Тема 7. Виробнича потужність 
підприємства 

0,4 - 2 1 - 3,4 

Разом за змістовим модулем 2 1,2 1 4 3 - 9,2 
Тема 8. Ресурсний потенціал 
підприємства 

0,4 1 2 2 2 7,4 

Тема 9. Матеріальні ресурси 
підприємства 

0,6 - 2 2 2 6,6 

Тема 10. Нематеріальні ресурси 
підприємства 

0,4 - 2 - 2 4,4 

Тема 11. Трудові ресурси 
підприємства 

0,4 - 2 2 - 4,4 

Тема 12. Фінансові ресурси 
підприємства 

0,4 - - 2  2,4 

Разом за змістовим  модулем 3 2,2 1 8 8 6 25,2 

Разом  5 4 20 11 10 50 

 

 

 

 

 

 

 

 



Модуль 2 

Номер і назва теми 

Вид роботи/бали 

Лекційні 

заняття 

Обговор

ення 

теоретич

них 

питань 

теми 

Тестові 

завдан

ня 

Розв’яз

ання 

завдан

ь 

Індивід

уальне 

завдан

ня 

Сума 

балів 

Тема 13. Поточні витрати 

підприємства та собівартість 

продукції. 

0,6 1 2 1 2 6,6 

Тема 14. Фінансові результати 

діяльності підприємства. 
0,6 1 2 1 2 6,6 

Тема 15. Товарооборот 

торговельних підприємств. 
0,6 1 2 1 2 6,6 

Тема 16. Обґрунтування 

доцільних меж діяльності 

підприємства. 

0,4  2 1 2 5,4 

Разом за змістовим модулем 4 2,2 3 8 4 4 25,2 

Тема 17. Ефективність діяльності 

та методичні засади її оцінки. 
0,8 1 2 1 2 6,8 

Тема 18. Фінансово-майновий 

стан підприємства та методи 

його оцінки. 

0,6 1 2 1 2 6,6 

Разом за змістовим модулем 5 1,4 2 4 2 4 13,4 

Тема 19. Сучасні теорії та моделі 

розвитку підприємства. 

Трансформація 

(реструктуризація) підприємств в 

процесі розвитку. 

0,6 1 2 2  5,6 

Тема 20. Економічна безпека 
підприємства та його 
антикризова діяльність. 

0,8 1 2 2  5,8 

Разом за змістовим  модулем 6 1,4 2 4 4 4 11,4 

Разом  5 7 8 8 12 50 

 

 

Оцінювання студентів при проведенні екзамену з використанням 

 комп’ютерної програми «TestXPro» або письмово 

 

Оцінка на підсумковому контролі складається з двох елементів: 

0-30 балів – теоретична частина (тестування); 

0-20 балів – практична частина (розрахункове завдання). 

 

Набрані бали за виконання теоретичної та практичної частин сумуються. Сума 

складає загальну кількість балів, отриманих за екзамен. 

 

Теоретична частина екзамену включає тестові завдання (30 тестових завдань). 

Оцінювання тестових завдань (30 тестових завдань по 1 балу) проводиться на 

основі інформації, яку надає комп’ютер за результатами тестування (кількість 



правильних відповідей). Правильна відповідь на одне тестове завдання оцінюється в 

один бал.  

Загальне оцінювання теоретичної частини екзамену відбувається шляхом 

підбиття підсумку або сумування балів, які набрали студенти під час тестування. 

Оцінювання результатів виконання практичної частини  (1 ситуаційне завдання 

на 20 балів) здійснюється відповідно до шкали оцінювання практичної частини. 

 

Шкала оцінювання практичної частини 

 

Сума балів Критерії оцінювання 

20 Завдання виконано у повному обсязі, відповідь обґрунтована, 

висновки і пропозиції аргументовані, розрахунки правильні, 

оформлення відповідає вимогам 

15 Завдання виконано у повному обсязі, але допущено незначні 

неточності в розрахунках або оформленні, прийняті рішення 

недостатньо аргументовані 

10 Завдання виконано не менше ніж на 70% при правильному оформлені 

або не менше ніж на 80%, якщо допущені незначні помилки в 

розрахунках чи оформленні 

0-6 Завдання виконано менше ніж на 70%, допущені помилки в 

розрахунках чи оформленні, прийняте рішення не аргументовано 

 

Загальне оцінювання результатів вивчення дисципліни 

 

Для виставлення підсумкової оцінки визначається сума балів, отриманих 

за результатами екзамену та за результатами складання змістових модулів. 

Оцінювання здійснюється за допомогою шкали оцінювання загальних 

результатів вивчення дисципліни (модулю). 

 

Оцінка 

100-бальна шкала Шкала ECTS Національна шкала 

90-100 A 5, «відмінно» 

80-89 B 
4, «добре» 

75-79 C 

70-74 D 
3, «задовільно» 

60-69 E 

59-30 FX 
2, «незадовільно» 

0-29 F 

11. Методичне забезпечення 

 

1. Електронний конспект лекцій. 

2. Методичні рекомендації для вивчення дисципліни. 

3. Комплекти індивідуальних завдань. 

4. Навчальна та наукова література, нормативні документи. 



 

 12. Рекомендована література 
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